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Lección
1 ELDiscipulado

JESÚSDE

Cuando hayas terminado esta lección habrás 
aprendido acerca de:

99 El significado del discipulado en la Biblia.

99 Los principios del discipulado de Jesús.

INTRODUCCIÓN:

Si tuviéramos que organizar una 
empresa de alcance mundial, ¿por 
dónde empezaríamos?

Tal vez algunos pensaríamos que 
lo más importante es el dinero 
para hacerlo. Otros dirán que es la 
organización, otros apuntarán a la 
estrategia y a los métodos. Otros 
mas audaces dirán que se necesita 

de la tecnología y la ciencia actual para tal trabajo.

El Señor Jesús vino a este mundo a empezar una empresa 
internacional que no iba a disminuir en el tiempo sino que iba a 
seguir aumentando, como efectivamente, lo es su iglesia hasta el 
día de hoy.

Jesús se concentró en personas, no en las cosas, sistemas, dinero, 
organización o estrategias. Su objetivo fue formar personas que 
habrían de continuar con la iglesia que El fundó.
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II. JESUCRISTO OBSERVÓ TRES PRINCIPIOS 
EN SU DISCIPULADO:

El discipulado:
I. definición

“Es ganar a una persona para Cristo y llevarla desde el momento 
de su conversión a ser un discípulo estable, dedicado, compro-
metido, fructífero y maduro, para que en un tiempo determinado 
repita el proceso en la vida de otro.”

La multiplicación de discípulos es bíblica y está comprobado 
que es eficaz. Es el método establecido por Su Palabra para el 
cumplimiento de  la Gran Comisión de Cristo.

El pasaje de Lucas 6:12-13 inicia la tarea de discipulado de Jesús:

“En aquellos días él fue al monte a orar, y pasó la noche orando a 
Dios. Y cuando era de día, llamó a sus discípulos, y escogió a doce 
de ellos, a los cuales también llamó apóstoles”.

En Juan 17:4 Jesús termina su obra de discipulado:

“Yo te he glorificado en la tierra; he acabado la obra que me diste 
que hiciese”.

¿A qué se refiere aquí Juan cuando dice que ha “acabado su obra” 
si todavía Jesús  no ha pasado por la cruz?

Jesús menciona a sus discípulos en su oración como la obra 
terminada. Estos hombres fueron su obra. Su ministerio alcanzó a 
miles, pero él entrenó a doce. El dio su vida en la cruz por millones, 
pero durante los tres años y medio de su ministerio, Él dio su vida 
únicamente a doce.

1.	 EL PRINCIPIO DE SELECCIÓN
Lucas 6:12-13 “En aquellos días él fue al monte a orar, y pasó 
la noche orando a Dios. Y cuando era de día, llamó a sus 
discípulos, y escogió a doce de ellos, a los cuales también 
llamó apóstoles”.
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Lo primero que hace Jesús 
es llamar y seleccionar a 
los discípulos con los que 
El va a trabajar. De los 
cientos de candidatos, 
escoge a doce para 
discipularlos.

No debemos seleccionar 
sólo a aquellos que son 

iguales a nosotros en temperamento y personalidad, sino 
debemos aceptar la variedad.

Jesús seleccionó cuidadosamente a los que habrían de ser sus 
discípulos. Sin embargo, noten que uno de ellos le traicionó. El 
siempre lo supo, pero a pesar de eso, lo seleccionó. 

2.	 EL PRINCIPIO DE ASOCIACIÓN
Marcos 3:14  “Y estableció a doce, para que estuviesen con él, 
y para enviarlos a predicar”. 

Jesús escogió a esos hombres para que “estuviesen con El.”

En el Antiguo Testamento también se encuentra referencia a 
hombres que fueron entrenados para el trabajo de Dios por 
asociación con otros hombres de Dios.

Debían de vivir tres años 
con El y luego serían 
enviados a predicar. No 
sólo serían de ayuda 
a Su ministerio en ese 
momento, sino cuando 
El ya no estuviera. Todo 
lo tendrían que aprender 
viviendo junto a Jesús.
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3.	 EL PRINCIPIO DE INSTRUCCIÓN
Marcos 4:11 “Y les dijo: A vosotros os es dado saber el misterio 
del reino de Dios; mas a los que están fuera, por parábolas 
todas las cosas”.

Marcos 6: 11 “Y si en algún lugar no os recibieren ni os oyeren, 
salid de allí, y sacudid el polvo que está debajo de vuestros 
pies, para testimonio a ellos. De cierto os digo que en el día 
del juicio, será más tolerable el castigo para los de Sodoma y 
Gomorra, que para aquella ciudad.”

Mateo 10:16-18  “He aquí, yo os envió como a ovejas en 
medio de lobos; sed, pues, prudentes como serpientes, y 
sencillos como palomas. Y guardaos de los hombres, porque 
os entregarán a los concilios, y en sus sinagogas os azotarán; 
y aun ante gobernadores y reyes seréis llevados por causa de 
mi, para testimonio a ellos y a los gentiles.”

Jesús cuidó mucho de proveer tiempos de instrucción con 
ellos, Esto es esencial para el discipulado.

LECTURAS PARA CADA DÍA

99 Lunes Mateo 4:19-20 El Llamado de Jesús
99 Martes Lucas 2:49 Jesús y Su Padre
99 Miércoles Hechos 4:37 Entrega de los bienes
99 Jueves Filipenses 2:3-4 Humildad en la vida
99 Viernes 2 Timoteo 4:2 Mandato a predicar la Palabra
99 Sábado Efesios 5:1-2 Imitadores de Dios
99 Domingo Mateo 10:24-25 El Costo de ser discípulo.
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Muestra que has comprendido 
lo aprendido

1.	 Explica en tus propias palabras el significado del Discipulado

2.	 ¿Cuál es el método que enseña la Biblia para el Cumplimiento 
de la Gran Comisión (Ver Mateo 28:19-20)

3.	 Menciona los 3 principios en el discipulado de Jesucristo y 
explica cada uno.

i.	 El principio de  _________________ (Ver Marcos 3:13-19)

ii.	 El principio de  _________________ (Ver Lucas 6:12-16)

iii.	 El principio de  _________________ (Ver Marcos 13:9-13)
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Lección
2 ELDiscipulado

Iglesia
Primitiva

En la

Cuando hayas terminado esta lección habrás 
aprendido acerca de:

99 Cómo se desarrolló el discipulado en la Iglesia 
Primitiva.

99 El cumplimiento de la promesa de Cristo

99 El testimonio de los discípulos y los nuevos 
creyentes.

INTRODUCCIÓN

Es interesante ver cómo se 
construye un edificio. Cuanto más 
grande se planea la construcción, 
más profundos tendrán que ser 
los cimientos. Hace ya casi dos 
mil años, Jesucristo empezó 
un movimiento que estaba 
planeado se difunda por toda la 
tierra. Un edificio muy grande, 

que lógicamente demandaba de bases muy sólidas. 

I. EL DISCIPULADO DE JESÚS

Jesucristo empezó su misión con un ministerio personal de más 
de tres años. Uno de los aspectos claves de ese tiempo fue el 
discipulado de los doce apóstoles. El entrenamiento de estos 
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hombres fue lo que el cimiento es al edificio. La mayoría de su 
tiempo durante estos tres años fue dedicado a estos hombres. 
El sabía que el que su misión continuara o no, dependería de la 
dedicación, lealtad, valentía y fe de estos hombres a quienes había 
escogido y entrenado.

Las últimas palabras de Jesús a sus discípulos fueron: 

Hechos 1:8    “Pero recibiréis poder, cuando haya venido sobre 
vosotros el Espíritu Santo, y me seréis testigos en Jerusalén, en 
toda Judea. en Samaria, y hasta lo último de la tierra.”

Recibieron de esta manera el encargo final de continuar con esta 
tarea hasta llegar a todo el mundo, ¿Qué pasaría por la mente 
de los apóstoles en estos momentos? La obra era tan grande, las 
metas tan altas de alcanzar, no sabían hablar todos los idiomas de 
las otras regiones, ¿Cómo habrían de cumplir con este encargo? 

El Señor no sólo tenía el plan diseñado sino también los recursos 
de cómo hacerlo. Lo había prometido:

Hechos 1:4-5   “Y estando Juntos, les mandó que no se fueran de 
Jerusalén. sino que esperasen la promesa del Padre, la cual, les 
dijo, oísteis de mí. Porque Juan ciertamente bautizó con agua, 
mas vosotros seréis bautizados con el Espíritu Santo, dentro de 
no muchos días.”

II. EL DÍA DE PENTECOSTÉS

La promesa de la venida del Espíritu 
Santo fue cumplida diez días después 
de la ascensión.

Hechos 2:1-4   “Cuando llegó el día de 
Pentecostés, estaban todos unánimes juntos. Y de repente vino 
del cielo un estruendo como de un viento recio que soplaba, el cual 
llenó toda la casa donde estaban sentados; y se les aparecieron 
lenguas repartidas, como de fuego, asentándose sobre cada uno 
de ellos. Y fueron todos llenos del Espíritu Santo, y comenzaron a 
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hablar en otras lenguas, según el Espíritu les daba que hablasen.”

Cómo resultado de la llenura del Espíritu, los apóstoles comunicaron 
en otros idiomas el  mensaje de las Buenas Nuevas a todos los 
participantes de la fiesta;

Hechos 2:5-11

“Moraban entonces en Jerusalén judíos, varones piadosos, de 
todas las naciones bajo el cielo. Y hecho este estruendo, se Juntó 
la multitud; y estaban confusos, porque cada uno les oía hablar 
en su propia lengua. Y estaban atónitos y maravillados, diciendo: 
Mirad, ¿no son galileos todos estos que hablan? ¿Cómo, pues, 
les oímos nosotros hablar cada uno en nuestra lengua en la que 
hemos nacido? Partos, medos, elamitas, y los que habitamos en 
Mesopotamia, en Judea, en Capadocia, en el Ponto y en Asia, en 
Frigia y Panfilia, en Egipto y en las regiones de África más allá de 
Cirene, y romanos aquí residentes, tanto judíos como prosélitos, 
cretenses y árabes, les oímos hablar en nuestra lengua las 
maravillas de Dios.” 

Luego el apóstol Pedro predicó el primer sermón que ha quedado 
escrito en el Nuevo Testamento. La parte crucial de su mensaje:

Hechos 2:22-24 “Varones israelitas, oíd estas palabras: Jesús 
nazareno, varón aprobado por Dios entre vosotros con las 
maravillas, prodigios y señales que Dios hizo entre vosotros por 
medio de él, como vosotros mismos sabéis; a éste, entregado 
por el determinado consejo y anticipado conocimiento de Dios, 
prendísteis y matásteis por manos de inicuos, crucificándole; 

al cual Dios levantó, sueltos 
los dolores de la muerte, por 
cuanto era imposible que 
fuese retenido por ella.”

Compungió de tal manera 
a su auditorio que tres mil 
personas se arrepintieron 
ese día. Lo más fascinante 
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de esta narración es lo que no se dice entre el versículo 41 y 42. 
¿Cómo hicieron los apóstoles para reunir en comunión a los recién 
convertidos? Ellos habían sido entrenados por Jesús, sabían como 
hacerlo.

III. LA DIFÍCIL TAREA DE HACER DISCÍPULOS

¡Qué hacer con tres mil nuevos creyentes en la mano! La gran 
comisión dejada por el Señor a todos es: Hacer discípulos, no sólo 
ganar almas,

1.	 Los principios de Jesús 
99  Juan 15:7-8                                

“Si permanecéis en mí, y mis palabras permanecen en 
vosotros, pedid todo lo que queréis, y os será hecho. En esto 
es glorificado mi Padre, en que llevéis mucho fruto, y seáis así 
mis discípulos.”          

99 Juan 8:31-32

“Dijo entonces Jesús a los judíos que habían creído en él: Si 
vosotros permanecéis en mi palabra, seréis y verdaderamente 
mis discípulos; y conoceréis la verdad, y la verdad os hará 
libres.”

99 Juan 13:34-35

“Un mandamiento nuevo os doy: Que os améis unos a otros; 
como yo os he amado, que también os améis unos a otros.

En esto conocerán todos que sois mis discípulos, si tuviereis 
amor los unos con los otros”

99 Lucas 14:33

“Así, pues, cualquiera de vosotros que no renuncia a todo lo 
que posee, no puede ser mi discípulo.” 
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2.	 El plan de Jesús
Juan21:!5-17

“Cuando hubieron comido, Jesús dijo a Simón Pedro: Simón, 
hijo de Jonás, ¿me amas más que éstos? Le respondió: Sí, 
Señor; tú sabes que te amo. El le dijo; Apacienta mis corderos. 

Volvió a decirle la segunda vez: Simón, hijo de Jonás, ¿me 
amas? Pedro le respondió: Si, Señor; tu  sabes que te amo. Le 
dijo: Pastorea mis ovejas. Le dijo la tercera vez: Simón, hijo 
de Jonás, ¿me amas? Pedro se entristeció de que le dijese la 
tercera vez: ¿Me amas? y le respondió: Señor, tú lo sabes todo; 
tú sabes que te amo. Jesús le dijo: Apacienta mis ovejas.”

Lo que Jesús dijo a Pedro aquí era que alimentara a sus corderos 
y a sus ovejas. El plan era discipularlos.

Lucas 14:26-27

“Si alguno viene a mí, y no aborrece a su padre, y madre, y 
mujer, e hijos, y hermanos, y hermanas, y aún también su 
propia vida, no puede ser mi discípulo. Y el que no lleva su 
cruz y viene en pos de mí, no puede ser mi discípulo.”

IV. LAS ACTIVIDADES DE LOS APÓSTOLES

Para poder cumplir con el encargo del Señor de cuidar estas 
nuevas vidas, los apóstoles tuvieron que tomar algunas 
medidas de emergencia.

1.	 Estas medidas permitirían a los 
nuevos creyentes permanecer en 
comunidad hasta que hayan recibido 
un seguimiento apropiado y el 
entrenamiento que necesitaban.

99 Hechos 2:44-47

“Todos los que habían creído estaban 
juntos, y tenían en común todas las cosas; 
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y vendían sus propiedades y sus bienes, y lo repartían a todos 
según la necesidad de cada uno. Y perseverando unánimes 
cada día en el templo, y partiendo el pan en las casas, comían 
Juntos con alegría y sencillez de corazón, alabando a Dios, y 
teniendo favor con todo el pueblo. Y el Señor añadía cada 
día a la iglesia los que habían de ser salvos.”

2.	 Allí, viviendo en comunidad, tuvieron que aprenderlo 
todo, mirando, preguntando, imitando, obedeciendo.  
Y el número siguió aumentando, cinco mil.

99 Hechos. 4:4

“Pero muchos de los que habían oído la palabra, creyeron; 
y el número de los varones era como cinco mil.”

Y más tarde, multitudes se añadieron. 

99 Hechos 5:14

“Y los que creían en el Señor aumentaban más, gran 
número así de hombres como de mujeres”.

3.	 Ejemplos de los nuevos creyentes
Los nuevos creyentes observaron el testimonio de los 
apóstoles.

99 Hechos 4.17; 5:18,40

“Sin embargo, para que no se divulgue 
más entre el pueblo, amenacémosles 
para que no hablen de aquí en adelante 
a hombre alguno en este nombre.

Y echaron mano a los apóstoles y los 
pusieron en la cárcel pública.

Y convinieron con él; y llamando a los 
apóstoles, después de azotarlos, les 
intimaron que no hablasen en el nombre 
de Jesús, y los pusieron en libertad”.
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4.	 ¿Qué efecto produjo este estilo de vida en los nuevos 
creyentes?
Llegó la hora de la prueba con la ocasión de Esteban.

Hechos 8:1-4

“Y Saulo consentía en su muerte. En aquel día hubo 
una gran persecución contra la iglesia que estaba en 
Jerusalén; y todos fueron esparcidos por las tierras de 
Judea y Samaría, salvo los apóstoles. Y hombres piadosos 
llevaron a enterrar a Esteban, e hicieron gran llanto sobre 
él. Y Saulo asolaba a la iglesia, y entrando casa por casa, 
arrastraba a hombres y a mujeres, y los entregaba en la 
cárcel. 

Pero los que fueron esparcidos iban por todas partes 
anunciando el evangelio.”

5.	 ¿Por qué fueron capaces de ir a predicar por todo 
lugar? 
Porque habían crecido en un ambiente de dar testimonio, 
asumieron que era normal hacerlo, era lo que habían 
aprendido que era el cristianismo. El ejemplo personal 
tiene un tremendo poder.

El ministerio de Felipe

Hechos 8:8,35

“Así que había gran gozo en 
aquella ciudad.

Entonces Felipe, abriendo su 
boca, y comenzando desde esta 

escritura, le anunció el evangelio de Jesús.”

Es resultado del entrenamiento efectivo que recibió en esos 
días viviendo en comunidad.
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El ministerio de otros hermanos anónimos permite la apertura 
de una nueva iglesia.

Hechos 11:19-21

“Ahora bien, los que había sido esparcidos a causa de la  
persecución que hubo con motivo de Esteban, pasaron hasta 
Fenicia, Chipre y  Antioquía, no hablando a nadie la palabra, 
sino sólo a los judíos. Pero había entre ellos unos varones de 
Chipre y de Cirene, los cuales, cuando entraron en Antioquía, 
hablaron también a los griegos, anunciando el evangelio 
de Señor Jesús. Y la mano del Señor estaba con ellos, y gran 
número creyó y se convirtió al Señor.” 

Su testimonio era poderoso, y la mano del Señor estaba con 
ellos. Muchos creyeron.

CONCLUSIÓN

Este tipo de discipulado funcionó efectivamente en la iglesia de 
Jerusalén, por lo tanto, puede funcionar también en nuestras 
iglesias hoy.

La gran comisión sigue siendo la misma. El mensaje es el 
mismo. La unción del Espíritu es la misma, ¿Cuál es el problema 
entonces?

Este tipo de discipulado es para ser llevado adelante por 
personas, no por programas. Los discípulos no pueden ser 
producidos en masa. No podemos verter personas por un lado 
de un “programa” y esperar que salgan discípulos al final de 
éste. Lleva tiempo hacer discípulos. Implica atención individual, 
personal.

Requiere invertir horas de oración por él. Toma tiempo e 
implica paciencia y comprensión enseñarles cómo manejar 
la Palabra por ellos mismos, cómo nutrir sus almas por ellos 
mismos. Implica ser ejemplo.
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LECTURAS PARA CADA DÍA

99 Lunes Hechos 9:26-27 Tomando a un discípulo
99 Martes Hechos 11:21-24 Seguidores de Cristo
99 Miércoles Hechos 11:25-26 Buscando a un discípulo
99 Jueves Hechos 13:2 Llamados por el Espíritu Santo
99 Viernes Hechos 15:2 Enseñando a los discípulos
99 Sábado Hebreos 5:8-9 Cristo aprendió por el sufrimiento
99 Domingo Juan 6:65 Todo viene del Padre

Muestra que has comprendido 
lo aprendido

1.	 ¿Qué les prometió Jesús a sus discípulos para poder cumplir 
con Su encargo? Cita un versículo bíblico.

2.	 ¿Cuándo se cumplió la promesa y cómo se encontraban los 
discípulos?
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3.	 Explica 3 medidas de emergencia que los apóstoles tuvieron 
que tomar para cumplir con el encargo de Jesús. Cita los 
versículos bíblicos.
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Lección
3 Personas

Personas
Ayudan a

Al finalizar esta lección serás capaz de:

99 Saber que las personas son lo más importante 
en la iglesia.

99 Comprender lo que necesitamos para llevar a 
cabo el discipulado.

99 Entender que Dios quiere que seas su discípulo 
y quiere usarte para discipular a otros.

INTRODUCCIÓN

La iglesia está formada por personas. 
No por edificios, muebles o cosas, 
sino por personas. Jesucristo vino a 
morir por personas, no por cosas; 
éstas nunca ocuparon la atención 
de Jesús tanto como las personas. 
Dejaba cualquier actividad por 
ayudar a una persona. 

El trato personal es indiscutible en 
su utilidad. Aún la plantas cuando 

reciben trato personal producen más que cuando se les da un trato 
frío y mecánico. Esto es verdad. Con cuánto más realismo en la 
vida de nuestros hermanos en la iglesia. Cada uno de nosotros 
tiene necesidades específicas que sólo puede ser llenadas por 
otros. Ningún sistema o programa llenará las necesidades de los 
seres humanos.

que
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Para funcionar más efectivamente, la iglesia debe adaptarse para 
suplir las necesidades de los no creyentes, nuevos creyentes, 
cristianos tibios y  comprometidos, de una manera variada y 
suficiente.

I. ENTENDIENDO EL PROCESO DEL DISCIPULADO

Para involucrar a los hermanos en un ministerio efectivo de 
discipulado, se necesita tres cosas para empezar:

1.	 Los hermanos deben estar motivados a ser discípulos.

2.	 Deben tener comunión permanente con el Señor Jesús.

3.	 Deben testificar de Él.

Lo primero que tenemos que entender bien en el proceso del 
discipulado es que tenemos que amar nuestra comunión con Jesús. 

99 1 Pedro 2:2 

“Y desead, como niños recién nacidos, la leche espiritual no 
adulterada, para que por ella crezcáis para salvación”.

Parte de todo este proceso es nuestro contacto con las Escrituras. 
Necesitamos pasar tiempo con la Palabra, leyéndola, estudiándola, 
memorizándola y estableciendo un tiempo diario de oración. 

Necesitamos construir vidas sobre las bases de una unión vital con 
Jesús, que sea alimentada diariamente.

No podemos alimentarnos lo suficiente cuando dependemos del 
sermón semanal. Si podremos hacerlo cuando seamos capaces de 
alimentarnos por nosotros mismos de la Palabra. El problema que 
vivimos en nuestras iglesias no es que no hay alimento espiritual 
suficiente, sino que dependemos demasiado de los demás para 
conseguir nuestro alimento y no hemos aprendido a conseguir 
nuestro alimento por nosotros mismos.

La situación es como la de un niño que está rodeado de alimentos 
en latas y cajas; puede morir de hambre a menos que alguien 
venga y le abra las latas y cajas para comer.
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99 Salmos 119:97-103

“¡Oh, cuánto amo yo tu ley! Todo 
el día es ella mi meditación. Me 
has hecho más sabio que mis 
enemigos con tus mandamientos, 
porque siempre están conmigo. 
Más que todos mis enseñadores he 
entendido, Porque tus testimonios 
son mi meditación. 

Más que los viejos he entendido, porque he guardado tus 
mandamientos; De todo mal camino contuve mis pies, para 
guardar tu palabra. No me aparté de tus juicios, porque tú 
me enseñaste. ¡Cuan dulces son a mi paladar tus palabras!”

99 Jeremías 15:16     

“Fueron halladas tus palabras, y yo las comí; y tu palabra me 
fue por gozo y por alegría de mi corazón; porque tu nombre 
se invocó sobre mí, oh Jehová Dios de los ejércitos.”

99 Salmos 88; 1-6,13

“Oh Jehová, Dios de mi salvación. Día y noche clamo delante 
de tí. Llegue mi oración a tu presencia; Inclina tu oído a mi 
clamor. Porque mi alma está hastiada de males, Y mi vida 
cercana al Seol.

Soy contado entre los que descienden al sepulcro; de quienes 
no te acuerdas ya, y que fueron arrebatados de tu mano. 
Me has puesto en el hoyo profundo, en tinieblas, en lugares 
profundos... 

Mas yo a tí he clamado, oh Jehová, Y de mañana mi oración 
se presentará delante de ti.”

99 Daniel 6:10,11,13

“Cuando Daniel supo que el edicto había sido firmado, entró 
en su casa, y abiertas las ventanas de su cámara que daban 



23

hacia Jerusalén, se arrodillaba tres veces al día, y oraba y 
daba gracias delante de su Dios, como lo solía hacer antes. 
Entonces se juntaron aquellos hombres y hallaron a Daniel 
orando y rogando en presencia de su Dios. 

Entonces respondieron y dijeron delante del rey: Daniel, que 
es de los hijos de los cautivos de Judá, no te respeta a tí, oh 
rey, ni acata el edicto que confirmaste, sino que tres veces al 
día hace su petición.” 

II. Ser testigos para el Señor

Hay dos aspectos sobre nuestra tarea de testificar que debemos 
entender:

1.	 El Señor hace la tarea 
por nosotros
El testificar no es una invención 
humana y no es para ser llevado 
en las fuerzas del hombre 
solamente.

Veamos algunos pasajes:

99 Hechos 2. 

El día de Pentecostés y la predicación de Pedro. A través del 
ministerio de este hombre observamos tremendos resultados. 
Sin embargo, la Biblia no adjudica a Pedro el crecimiento de la 
iglesia solamente.

99 Hechos 2:47   

“Alabando a Dios, y teniendo favor con todo el pueblo. Y 
el Señor añadía cada día a la iglesia los que habían de ser 
salvos.” 

Dice que el Señor añadía a su iglesia a los que habían de ser 
salvos. No era Pedro, era el Señor.
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99 2 Samuel 23:9,10 

Eleazar, uno de los valientes de David, que demuestra gran 
coraje en la batalla, sin embargo, es Dios quien les da la victoria.

99 2 Samuel 23:11,12 

Ahora es Sama, otro valiente de David que pelea contra los 
filisteos satisfactoriamente. El versículo 12 dice claramente 
que fue el Señor quien les dio la victoria a través de ellos. 

Este es un principio del cuál todos debemos estar convencidos. 
Un entendimiento apropiado de este principio lleva lejos nuestros 
temores y nerviosismo en el  testificar; porque pone toda nuestra 
confianza en El, El es quien lo hace a través nuestro.

2.	 Dios usa personas
El segundo principio en la tarea de 
testificar es que Dios usa personas. 
Hombres y mujeres como los 
instrumentos escogidos por Dios para 
esparcir su evangelio a todos aquellos 
que lo necesitan. Veamos algunos 
pasajes:

99 Hechos 10:4-6

“El, mirándole fijamente, y 
atemorizado, dijo: ¿Qué es, 
Señor? Y le dijo: Tus oraciones y tus limosnas han subido para 
memoria delante de Dios. Envía, pues, ahora hombres a Jope, 
y haz venir a Simón, el que tiene por sobrenombre Pedro.  Este 
posa en casa de cierto Simón curtidor, que tiene su casa junto 
al mar; él te dirá lo que es necesario que hagas.”

¿Por qué el ángel no le dijo de frente el mensaje?

Porque Dios no usa ángeles como sus testigos, sino personas. 
El predicar el evangelio es un privilegio que sólo tienen los 
cristianos.
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99 Juan. 15:4-5

“Permaneced en mí, y yo en vosotros. Como el pámpano no 
puede llevar fruto por sí mismo, si no permanece en la vid, 
así tampoco vosotros, si no permanecéis en mí. Yo soy la vid, 
vosotros los pámpanos; el que permanece en mí y yo en él, 
éste lleva mucho fruto; porque separados de mí nada podéis 
hacer,”

Llegamos a ser testigos del Señor cuando nos aferramos a Él.

99 Romanos 15:18  

“Porque no osaría hablar sino de lo que Cristo ha hecho por 
medio de mí para la obediencia de los gentiles, con la palabra 
y con las obras”.

Era Cristo a través de Pablo a los demás. 

99 Hechos 26;16   

“Pero levántate, y ponte sobre tus pies; porque para esto he 
aparecido a tí, para ponerte por ministro y testigo de las cosas 
que has visto, y de aquellas en que apareceré a ti”.

Pablo repite una porción de las 
Palabras que había recibido del 
Señor el día de su conversión. 
Llamado a ser testigo. 

Es interesante notar que las 
últimas palabras a los discípulos 
y las primeras dadas a su nuevo 
discípulo eran concernientes al 
testificar. Hemos sido salvados 
para testificar.

Los discípulos del Señor no son recipientes para ser llenados 
con todas las riquezas de Cristo, sino canales de las bendiciones 
de Cristo al mundo.
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LECTURAS PARA CADA DÍA

99 Lunes Hechos 8:26-28 Dios se interesa en las personas
99 Martes Filipenses 2:4 Buscar el bien de los demás
99 Miércoles Gálatas 6:9 Hacer el bien por siempre.
99 Jueves Juan 16:33 En Jesús hay paz.
99 Viernes Lucas 6:40 Jesucristo es nuestro Maestro
99 Sábado Hebreos 10:23-25 Considerarnos unos a otros
99 Domingo 1 Tesalonicenses 2:8 El afecto de Pablo

99 Ezequiel 22.30   

“Y busqué entre ellos un hombre que hiciese vallado y que se 
pusiese en la brecha delante de mí, a favor de la tierra, para 
que yo no la destruyese; y no lo hallé.”

CONCLUSIÓN

El propósito de Jesucristo al salvarnos es que podamos ser sus 
discípulos, sus seguidores, que día a día le conozcamos más en las 
diferentes facetas de nuestra vida, seguimos aprendiendo de Él y 
confiando en Él. Pero a su vez, que nosotros como sus discípulos 
podamos ayudar a otros para que le conozcan y se conviertan 
también en sus discípulos así como nosotros, dándonos su poder 
para hacerlo siendo canales de su bendición y amor a los demás.
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Muestra que has comprendido 
lo aprendido

1.	 ¿Qué fue lo que ocupó la atención de Jesús mientras vivió en 
la tierra? 

2.	 ¿Qué se necesita para  involucrar a los hermanos en el proceso 
del discipulado?

3.	 Explica en tus propias palabras lo que implica ser un testigo 
de Jesucristo. Cita versículos bíblicos.
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Lección
4

Al terminar esta lección habrás aprendido que:

99 Un discípulo necesita un cuidado tan especial 
como el de un bebé recién nacido.

99 El discípulo tiene necesidades que se 
presentan en su crecimiento.

99 Debemos desarrollar el carácter de nuestro 
discípulo.

INTRODUCCIÓN

Imaginemos una fábrica de zapatos en su comunidad. Los directores 
de la fábrica han invertido mucho dinero en ella para producir el 

zapato más fino posible. Se ha 
gastado contratando empleados, 
comprando máquinas y materiales. 
Ahora ya está funcionando, todos 
trabajando a! máximo.

Un día el presidente pide al gerente 
de producción:

“Deme la cantidad de zapatos que 
hemos producido”

“Ninguna” responde el gerente.

“¡Ninguna!”, dice el presidente, “¿Cuánto tiempo hace que 
estamos en producción?”

“Dos años”

Proceso
Discipulos

EL

de hacer
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“¿Dos años? ¿Y aún no hay zapatos?

“Es cierto”, dice el gerente “no hay zapatos, pero estamos muy 
ocupados. Estamos tan ocupados que estamos muy cansados. 
Hemos estado muy activos en nuestro trabajo”. 

¿Qué haría si usted fuera el presidente”

Esta es una analogía del rol de la iglesia en la producción de 
discípulos. Podernos estar muy activos, invertir un presupuesto 
desafiante anualmente, tener a mucha gente ocupada; pero si no 
producimos discípulos no estamos cumpliendo con la misión de la 
iglesia.

I. Las necesidades de un recién convertido

La Gran Comisión de Cristo para 
nosotros fue la de hacer discípulos 
no solamente ganar convertidos. 
De modo que cuando tenemos un 
recién convertido para atender 
debemos empezar a llenar sus 
necesidades.

Nuestro objetivo es ayudarle a ser 
un discípulo fructífero, maduro y dedicado.

1.	 Seguridad
La primera necesidad de un convertido es seguridad. Necesita 
saber que verdaderamente ha nacido de nuevo. No se puede 
discipular a una persona que no ha nacido de nuevo.

2 Corintios 5:17   

“De modo que s¡ alguno está en Cristo, nueva criatura es; las 
cosas viejas pasaron; he aquí todas son hechas nuevas.”

La manera de saber si su conversión es genuina es averiguar si 
tiene una nueva actitud hacia Jesucristo y hacia el pecado.
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Esto no significa que entiende toda la doctrina del señorío 
de Cristo, o que todos sus problemas están resueltos. Lo que 
queremos decir es que sus actitudes básicas hayan cambiado.

1ª Juan. 5:11-12 

“Y este es e! testimonio: que Dios nos ha dado vida eterna; y 
esta vida está en su Hijo. El que tiene al Hijo, tiene la vida; el 
que no tiene al Hijo de Dios no tiene la vida.”

2.	 Aceptación
Otra necesidad que un recién convertido tiene es aceptación. 
El necesita que se le hable de dos cosas: amor y aceptación. 
Son dos lados de una misma moneda.

1ª  Tesalonicenses. 2:8    

“Mirad que nadie os engañe por medio de filosofías y huecas 
sutilezas, según las tradiciones de los hombres, conforme a 
los rudimentos del mundo, y no según Cristo.”

Pablo encarna esta necesidad para los tesalonicenses.

1ª  Tesalonicenses 1:7-8:  

“Como la habéis aprendido de Epafras, nuestro consiervo 
amado, que es un fiel ministro de Cristo para vosotros, quien 
también nos ha declarado vuestro amor en el Espíritu.”

Con razón ellos llegaron a tener un testimonio tan poderoso.

1ª  Tesalonicenses 2:10-11

“Vosotros sois testigos, y Dios también, de cuan santa, justa 
e irreprensiblemente nos comportamos con vosotros los 
creyentes; así como también sabéis de qué modo, como el 
padre a sus hijos, exhortábamos y consolábamos a cada uno 
de vosotros.”

Pablo los amaba, ellos sabían que él los aceptaba y amaba.
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1ª Tesalonicenses 2: 17-20

“Pero nosotros, hermanos, separados de vosotros por un poco 
de tiempo, de vista pero no de corazón, tanto más procuramos 
con mucho deseo  ver vuestro rostro; por lo cual quisimos ir a 
vosotros, yo Pablo ciertamente una y otra vez; pero Satanás 
nos estorbó. Porque ¿cuál es nuestra esperanza, o gozo, o 
corona de que me gloríe? ¿No lo sois vosotros, delante de 
nuestro Señor Jesucristo, en su venida? Vosotros sois nuestra 
gloria y gozo.”

Pablo los llevaba en sus pensamientos y oraciones en su 
ausencia.

II. Las necesidades de un cristiano que crece

1.	 Protección
Gálatas.4:19     

“Hijitos míos, por quienes 
vuelvo a sufrir dolores de 
parto, hasta que Cristo sea 
formado en vosotros”

Pablo sigue al tanto de ellos 
hasta que Cristo sea formado 
en ellos.

2ª  Corintios 13:7   

“Y oramos a Dios que ninguna 
cosa mala hagáis; no para 
que nosotros aparezcamos 
aprobados, sino para que vosotros hagáis lo bueno, aunque 
nosotros seamos como reprobados.”

Ora por los corintios para que no hagan algo malo.

Los nuevos creyentes necesitan protección de las sectas falsas 
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y de los ataques del enemigo.

1ª Pedro 5:8-9

“Sed sobrios, y velad; porque vuestro adversario el diablo, 
como león rugiente, anda alrededor buscando a quien 
devorar; al cual resistid firmes en la fe, sabiendo que los 
mismos padecimientos se van cumpliendo en vuestros 
hermanos en todo el mundo.”

2.	 Comunión
El ha nacido dentro de una familia y necesita de la comunión 
de sus hermanos y hermanas en Cristo.

Salmos 133:1     

“¡Mirad cuan bueno y cuan delicioso es habitar los hermanos 
juntos en armonía!”

La comunión es el ambiente apropiado para el nuevo creyente. 
Todo aquel que ha nacido de nuevo, ama la comunión con 
sus nuevos hermanos en la fe. Debemos proveer para él un 
ambiente sano de comunión de la vida cristiana. La comunión 
le va a enseñar cómo es la  vida cristiana.

3.	 Alimento
Los bebés necesitan ser alimentados regularmente. Así 
también los bebés espirituales necesitan la misma regularidad 
en su alimentación.

1ª  Pedro 2:2-3  

“Desead, como niños recién nacidos, la leche espiritual no 
adulterada, para que por ella crezcáis para salvación, si es 
que habéis gustado la benignidad del Señor.”

El alimento espiritual es la Palabra de Dios.

Debemos proveer alimentación en dos sentidos: Uno es 
enseñarle la Palabra hablarte de la doctrina, contestar sus 
preguntas, inquietudes. 
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Otro aspecto en su alimentación es enseñarle a buscar por 
sí mismo en la Palabra el alimento que necesita. Incluye 
memorización de pasajes, el hábito de leer la Biblia diariamente 
y un tiempo de oración.

4.	 Entrenamiento
1ª  Tesalonicenses 2:11    

“Así como también sabéis de qué modo, como el padre a sus 
hijos, exhortábamos y consolábamos a cada uno de vosotros.”

El padre es responsable por todo el desarrollo del hijo, aún 
cuando no sea él mismo quien tenga que personalizar el 
entrenamiento.

En el entrenamiento del nuevo creyente debemos enfatizar el 
“cómo” de las cosas. Las respuestas a los “por qué” vendrán 
más adelante.

1ª Tesalonicenses 4:1    

“Por lo demás, hermanos, os rogamos y exhortamos en el 
Señor Jesús, que de la manera que aprendisteis de nosotros 
cómo os conviene conduciros y agradar a Dios, así abundéis 
más y más.”

El nuevo creyente necesita aprender cómo estudiar la Biblia, 
cómo tener un tiempo devociona!, cómo memorizar la 
Palabra de Dios, cómo compartir el evangelio de una manera 
clara y sencilla. Estas cosas toman tiempo, pero es nuestra 
responsabilidad enseñarlo.

Filipenses 4:9        

“Lo que aprendisteis y recibisteis y oísteis y visteis en mí, esto 
haced; y el Dios de paz estará con vosotros.”

Ser ejemplo es una de las mejores maneras de enseñar a otros.
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III. Lo que debemos buscar en su crecimiento

1.	 Comunión con Cristo
Debemos ayudar al nuevo creyente 
a desarrollar un profundo cariño e 
interés por la comunión con Jesús.

 Debe llegar a ser algo precioso para 
su vida. Podemos empezar por 
orar por él a través de versículos 
de la Palabra:

Lunes: Salmos 119:97

“¡Oh, cuánto amo yo tu ley! Todo e! día es ella mi meditación.”

Oración; “Señor, que él pueda amar tu ley y meditarla 
diariamente”.

Martes: Salmos 119:129   

“Maravillosos son tus testimonios; por tanto, los ha guardado 
mi alma.”

Oración: “Señor, que él pueda considerar tu Palabra como 
maravillosa y la obedezca.”

Miércoles: Salmos 119:131 

“Mi boca abrí y suspiré, porque deseaba tus mandamientos.”

Oración: “Señor, que tengamos este tipo de deseos por tu 
Palabra.”

Jueves: Salmos 119:140   

“Sumamente pura es tu Palabra, y la ama tu siervo”.

Oración: “Señor que tenga un gran amor por tu Palabra.”

Viernes: Salmos 119:148 

“Se anticiparon mis ojos a las vigilias de la noche, para 
meditar en tus mandatos.”
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Oración: “Señor, que pueda meditar en tu Palabra.”

Sábado: Salmos 119:162 

“Me regocijo en tu Palabra como el que halla muchos 
despojos.”

Oración: “Señor, permítele regocijarse en tu Palabra siempre.”

Puedes ayudarle a desarrollar su deseo por la comu-
nión con Cristo.
1.	 Dile por qué tu tienes comunión con Cristo diariamente.

2.	 Comparte algunas bendiciones que tu has recibido de tu 
tiempo devocional diario con el Señor. 

3.	 Llévales a conocer a otros que tienen su comunión viva con 
el Señor. Puedes ser grandemente motivado por conocer a 
otros que están viviendo el estilo de vida del discipulado.

4.	 Ora por él.

Colosenses 1:9-10

“Por lo cual también nosotros, desde el día que lo oímos, no 
cesamos de orar por vosotros, y de pedir que  seáis llenos del 
conocimiento de su voluntad en toda sabiduría e inteligencia 
espiritual”.

1a Samuel 12:23-24

“Así que, lejos sea de mí que peque yo contra Jehová cesando 
de rogar por vosotros; antes os instruiré en el camino bueno 
y recto. Solamente temed a Jehová y servidle de verdad con 
todo vuestro corazón, pues considerad cuan grandes cosas ha 
hecho por vosotros.”

2.	 Fidelidad
Es la segunda cualidad que debemos ayudarle a desarrollar en 
su crecimiento cristiano.
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LECTURAS PARA CADA DÍA

99 Lunes Juan 1:12 Somos hechos hijos de Dios.
99 Martes Juan 4:23-24 Verdaderos adoradores.
99 Miércoles Juan 15:5-7 Permaneciendo en Cristo.
99 Jueves 2 Timoteo 3:16-17 La Escritura inspirada por Dios.
99 Viernes Salmos 119:9 La obediencia a la Palabra.
99 Sábado Salmos 1:2-3 Deleite en la Palabra.
99 Domingo 2 Pedro 1:4 Nos ha dado grandes promesas

Podemos ayudarle a desarrollar fidelidad:

1.	 Asígnele pequeñas tareas en la Palabra que Ud, sabe que 
serán una bendición para él.

2.	 Tenga un tiempo devocional con él. Aprenderá por la 
manera como Ud. experimenta la lectura.

3.	 Supervíselo y anímelo periódicamente. Sea un animador 
permanente.

De esta manera por un proceso personal de discipulado, estará 
ayudando a sus nuevos creyentes a estar firmes en la fe.

CONCLUSIÓN

Así como un recién nacido pasa por todo un proceso de crecimiento, 
los discípulos también necesitan de nuestro cuidado especial, 
caminando al lado de ellos siendo ejemplo y testimonio para su 
crecimiento. Así les ayudamos a crecer sanos, fuertes y firmes en 
su fe, desarrollando sus músculos espirituales.
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Muestra que has comprendido 
lo aprendido

1.	 ¿Cuáles son las necesidades de un recién convertido? Cita 
versículos bíblicos. 

2.	 Explica 2 necesidades de un cristiano que crece.

3.	 ¿Qué debemos buscar en el crecimiento de nuestro discípulo? 
Cita versículos Bíblicos
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Lección
5

Al terminar la lección habrás aprendido:

99 Algunos objetivos para establecer en la vida 
de tu discípulo que lo lleven a su crecimiento.

99 Que el cumplimiento de estos objetivos son 
muy importantes para su crecimiento.

Lección
5 Estableciendo

Objetivos

INTRODUCCIÓN

Queremos ayudar al nuevo 
creyente a avanzar hacia el 
discipulado, creciendo en la 
gracia y el conocimiento de 
nuestro Señor Jesús.  Lo que 
queremos ver en este capítulo 
son algunos objetivos que 
debemos alcanzar con nuestros 
discípulos.

Recuerden estamos trazando lo que es una vida de discipulado.

Las necesidades individuales de cada persona determinarán los 
objetivos que deban alcanzarse. Lo que presentamos a continuación 
no es una lista fría de temas u objetivos, sino una guía para que 
cada uno pueda aplicar a la vida de su discípulo.

El propósito de alcanzar estos objetivos en la vida de un nuevo 
creyente es que pueda crecer de una forma estable en la fe.
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Colosenses 2:6-7    

“Por tanto, de la manera que habéis recibido al Señor 
Jesucristo, andad en él; arraigados y sobreedificados en 
él, y confirmados en la fe, así como habéis sido enseñados, 
abundando en acciones de gracias.”

I.	 Objetivos en el discipulado

(Esta es sólo una lista, los detalles de cómo usarlos, los materiales 
que usaremos, los daremos más adelante).

1.	 Seguridad de salvación

2.	 El tiempo devocional

3.	 Victoria sobre el pecado

4.	 Separación del pecado

5.	 Comunión cristiana

6.	 La Biblia

7.	 Escuchando la Palabra

8.	 Leyendo la Palabra

9.	 Estudio bíblico

10.	Memorizar la Escritura

11.	Meditación de la Palabra

12.	Aplicación de la Palabra

13.	Oración

14.	Testimonio personal

15.	Señorío de Cristo

16.	Fe

17.	Amor

18.	La lengua
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19.	El uso del tiempo

20.	La voluntad de Dios

21.	Obediencia

22.	El Espíritu Santo

23.	Satán: Conoce a tu enemigo

24.	Tratando con el pecado

25.	Seguridad de perdón

26.	Segunda Venida de Cristo

27.	Cómo testificar

28.	Cómo ayudar a un nuevo creyente

29.	Mayordomía del dar

30.	Visión Mundial de la obra del Señor

Estos objetivos no están ordenados de una manera ideal, porque 
cada persona es diferente y se encuentra en diferentes etapas. Es 
sólo una guía.

II.	 El testimonio personal

Una de las cosas más útiles que un nuevo creyente puede hacer 
es escribir su testimonio personal. Este ejercido le ayudará a 
pensar en las cosas nuevas que Cristo ha hecho en su vida y 
le preparará para compartirlo con otros de una manera clara 
y sencilla. 

Aquí algunas pautas:

1.	 Hágalo personal, no predique. Use el pronombre “Yo”, 
“mío”.

2.	 Hágalo corto. 3 ó 4 minutos es el tiempo ideal para 
compartir los aspectos esenciales.
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3.	 Mantenga a Cristo como el centro. Resalte lo que El ha 
hecho por Ud.

4.	 Use la Palabra de Dios. Un versículo o dos reforzará su 
testimonio.

TAREA
Escriba en un papel su testimonio tal y como la contaría a una 
persona.

Mientras lo va preparando, piense en una o dos personas a quienes 
compartir su testimonio y ore por ellos.

Si es Ud. creyente de tiempo, incluya algo actual que hable del 
efecto continuo de Cristo en nuestras vidas.

Le sugerimos el siguiente formato:

MI TESTIMONIO
“Antes de yo conocer al Señor...”

“Cómo yo conocí al Señor... “
‘”Desde que le conocí... “

Recuerde que Ud. no tiene el poder para convencer a nadie de 
sus pecados o de alguna verdad espiritual.  Sólo el Espíritu Santo 
puede hacerlo.

El Señor nos dijo que seamos testigos. El hablar de Cristo es un 
estilo de vida.

III. La aplicación de la Palabra de Dios

Aplicar la Palabra de Dios a nuestras vidas es llevar un pasaje de 
la Biblia que habla a nuestro corazón, meditarlo y desarrollarlo en 
pasos prácticos para que sea parte integral de nuestra vida.
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Le sugerimos los siguientes cuatro pasos:

1.	 ¿Qué me dice de Dios este pasaje?

2.	 ¿Qué dice que no estoy haciendo? o ¿Qué pecados debo 
evitar?

3.	 Da ejemplos específicos.

4.	 ¿Cómo voy a corregirlos?

Dios nos dio su Palabra con un PROPOSITO:

2ª Timoteo 3:16-17

“Toda la Escritura es inspirada por Dios, y útil para enseñar, 
para redargüir, para corregir, para instruir en justicia, a fin de 
que el hombre de Dios sea perfecto, enteramente preparado 
para toda buena obra.” 

IV. Cinco formas de aprender la Biblia

(use los dedos de la mano)

1.	 Oir
Romanos l0:17

“Así que la fe es por el oír, y el oír, por la palabra de Dios,”

2.	 Leer
Apocalipsis 1:3

OIR

LEER
ESTUDIAR MEMORIZAR

MEDITAR
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“Bienaventurado el que lee, y los que oyen tas palabras de 
esta profecía, y guardan las cosas en ella escritas; porque el 
tiempo está cerca.”

3.	 Estudiar 
Hechos 17:11

“Y estos eran más nobles que los que estaban en Tesalónica, 
pues recibieron la palabra con toda solicitud, escudriñando 
cada día las Escrituras para ver si estas cosas eran así.”

4.	 Memorizar 
Salmos 119:9

“¿Con qué limpiará el joven su camino? Con guardar tu 
palabra.  En mi corazón he guardado tus dichos, para no 
pecar contra ti.”

5.	 Meditar 
Salmos 1:2,3

Sino que en la ley de Jehová está su delicia, y en su ley medita 
de día y de noche.

Será como árbol plantado junto a corrientes de aguas, que da 
su fruto en su tiempo, y su hoja no cae; y todo lo que hace, 
prosperará.

CONCLUSIÓN

El ayudar a nuestro discípulo a establecer estos objetivos en su 
vida le llevarán a un crecimiento constante en su vida de fe, que 
le darán una vida saludable y vigorosa. Recordemos que estos 
mismos objetivos se requieren establecidos en nuestras vidas 
como discipuladores.
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LECTURAS PARA CADA DÍA

99 Lunes Salmos 25:4 Oración de un discipulo.
99 Martes Filipenses 1:6 Proceso de Transformación.
99 Miércoles Gálatas 2:20 Entrega Total.
99 Jueves Hebreos 5:14 Ejercitados en el discernimiento.
99 Viernes Efesios 5:18 Llenos del Espíritu Santo.
99 Sábado Proverbios 11:14 Sabiduría en los consejeros.
99 Domingo Mateo 16:24-25 El costo de ser discípulo.

Muestra que has comprendido 
lo aprendido

1.	 ¿Cuál es el propósito de establecer objetivos en la vida de 
nuestro discípulo?

2.	 Menciona 5 objetivos en el discipulado, citando un versículo 
bíblico en cada uno.
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3.	 Escribe tu testimonio teniendo en cuenta las pautas dadas, 
tal y como lo contarías a una persona.
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Lección
5

Al terminar la lección habrás aprendido que:

99 Jesús nos llama a ser discípulos comprometidos 
para discipular a otros.

99 Es lo que necesitas practicar para llevar 
adelante un discipulado efectivo

Lección
6 Obreros

Pocosson

Los

INTRODUCCIÓN

MATEO  9:36-37

“Y al ver las multitudes, tuvo 
compasión de ellas; porque 
estaban desamparadas y 
dispersas como ovejas que 
no tienen pastor. Entonces 
dijo a sus discípulos: A la 
verdad la mies es mucha, 
mas los obreros pocos.”

I. LA NECESIDAD DE DISCIPULOS ES GRANDE

¿Qué buscamos con el discipulado?

Buscamos que los discípulos vivan de acuerdo a:

1.	 Una visión de multiplicación,
Colosenses 1:28,29

“A quien anunciamos, amonestando a todo hombre, y 
enseñando a todo hombre en toda sabiduría, a fin de 
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presentar perfecto en Cristo Jesús a todo hombre; para lo cual 
también trabajo, luchando según la potencia de él, la cual 
actúa poderosamente en mí.”

2ª Timoteo 2:2

“Lo que has oído de mí ante muchos testigos, esto encarga 
a hombres fíeles que sean idóneos para enseñar también a 
otros.”

1ª Tesalonicenses 1:6-8  .

“Y vosotros vinisteis a ser imitadores de nosotros y del Señor, 
recibiendo la Palabra en medio de gran tribulación, con 
gozo del Espíritu Santo. Porque  partiendo de vosotros ha 
sido divulgada la palabra del Señor, no sólo en Macedonia y 
Acaya, sino que también en todo lugar vuestra fe en Dios se 
ha extendido, de modo que nosotros no tenemos necesidad 
de hablar nada”.

Juan 17:20

“Mas no ruego solamente por éstos, sino también por los que 
han de creer en mí por la palabra de ellos”.

La reproducción de discípulos es una necesidad.

2.	 Pasión por las almas.
2ª  Corintios 4:6

“Porque Dios, que mandó que de las tinieblas resplandeciese 
la luz, es el que resplandeció en nuestros corazones, para 
iluminación del conocimiento de la gloría de Dios en la faz de 
Jesucristo.”

Hebreos 13:3

“Acordaos de los presos, como si estuvierais presos juntamente 
con ellos; y de los maltratados, como que también vosotros 
mismos estáis en el cuerpo.”
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Mateo 23:37

“¡Jerusalén, Jerusalén, que matas a los profetas, y apedreas 
a los que te son enviados! ¡Cuántas veces quise juntar a tus 
hijos, como la gallina junta sus polluelos debajo de las alas, y 
no quisiste!”

Romanos 12:12-16

“Gozosos en la esperanza; sufridos en la tribulación; 
constantes en la oración; compartiendo para las necesidades 
de los santos; practicando la hospitalidad.

Bendecid a los que os persiguen; bendecid, y no maldigáis. 
Gozaos con los que se gozan; llorad con los que lloran. 
Unánimes entre vosotros; no altivos, sino asociándoos como 
los humildes. No seáis, sabios en vuestra propia opinión.”

No es un proceso frío, es un asunto de corazón a corazón con 
Dios.

3.	 El principio del involucramiento.

El nuevo discípulo tiene que experimentar que el ministerio de 
discipulado es ahora suyo.

1ª Juan 4:10,19 

“Respondió Jesús y le dijo: Si  conocieras el don de Dios, y 
quién es el que te dice: Dame de beber; tú le pedirías, y él te 
daría agua viva. Le dijo la mujer: Señor, me parece que tú eres 
profeta.”

El que no se compromete, no puede ser discípulo.

4.	 Hambre por el Señor.
Salmos 42:1

“Como el ciervo brama por las corriente de las aguas, así 
clama por ti, oh Dios, el alma  mía.”
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Salmos 63:8 

“Está mi alma apegada a ti; Tu diestra me ha sostenido.”

II. ¿Cómo lo hacemos?

Cuatro aspectos básicos:

1.	 Estudio Bíblico
Consigue que tu discípulo estudie la Biblia contigo.

2.	 Oración
Deben orar Juntos.

3.	 Testificar
Testifiquen juntos y permite que tu discípulo lo practique.

4.	 Tiempo social y de esparcimiento
Encuentros sociales casuales y planeados pueden ayudar al 
discipulado.

CONCLUSIÓN

Siendo discípulos de Cristo necesitamos continuar con la gran tarea 
que Él nos ha encargado. Contamos con todos sus recursos y poder 
por su Espíritu Santo. Pero esto no es posible sin un compromiso 
y un precio a pagar, sin embargo, el gozo y las recompensas son 
grandes.
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LECTURAS PARA CADA DÍA

Muestra que has comprendido 
lo aprendido

1.	 ¿Qué fue lo que dijo Jesús cuando vio a las multitudes?

2.	 Explica 3 aspectos importantes que buscamos con el 
discipulado.

99 Lunes Efesios 5:18 El Espíritu Santo en nosotros.
99 Martes Juan 14:16-18 El Espíritu Santo nuestro defensor.
99 Miércoles Efesios 1:13-14 El Espíritu Santo vive en nosotros.
99 Jueves Juan 16:13 El Espíritu Santo nos guía.
99 Viernes 1 Tesalon. 3:13 El Espíritu Santo nos santifica.
99 Sábado Hechos 1:8 El Espíritu Santo nos da valor para 

testificar
99 Domingo Efesios 5:19-21 El Espíritu Santo nos da 

contentamiento
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3.	 ¿Cómo lo ponemos en práctica?
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INTRODUCCIÓN

PROFUNDIZANDO SU FE
Debemos continuar aquello que empezamos con nuestro discípulo 
desde el primer día. Debes trabajar en su profundidad espiritual, 
fortaleza de carácter y un más amplio y más rico conocimiento de 
Dios.

La clave es entender y conocer a Dios.

Jeremías 9:23-24

Lección

en la 
ProfundidadVida

Desarrollando

Discipulo
del

Cuando termines la lección habrás aprendido:

99 Que como discípulos necesitamos ayudar a 
nuestro discípulo a profundizar en su fe.

99 Que nuestro discípulo descubra sus dones y 
talentos y los desarrolle.

7
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“Así dijo Jehová: No se alabe el sabio en su sabiduría, ni en 
su valentía se alabe el valiente, ni el rico se alabe en sus 
riquezas. Mas alábese en esto el que se hubiere de alabar; 
en entenderme y conocerme, que yo soy Jehová, que hago  
misericordia, Juicio y justicia en la tierra; porque estas cosas 
quiero, dice Jehová.”

Filipenses 3:10

“A fin de conocerle, y el poder de su resurrección, y la 
participación de sus padecimientos, llegando a ser semejante 
a él en su muerte”.

2 Crónicas 26:5; 6-8; 16

“Y persistió en buscar a Dios en los días de Zacarías, entendido 
en visiones de Dios; y en estos días en que buscó a Jehová, 
él le prosperó. Y salió y peleó contra los filisteos, y rompió 
el muro de Gat, y el muro de Jabnia, y el muro de Asdod; y 
edificó ciudades en Asdod, y en la tierra de los filisteos.

Dios les dio ayuda contra los filisteos, y contra los árabes 
que habitaban en Gur-baal, y contra tos amonitas. Y dieron 
los amonitas presentes a UzÍas, y se divulgó su fama hasta 
la frontera de Egipto; porque se había hecho altamente 
poderoso.”

“Mas cuando ya era fuerte, su corazón se enalteció para su 
ruina; porque se rebeló contra Jehová su Dios, entrando en 
el templo de Jehová para quemar incienso en el altar del 
incienso.”’

I. El proceso de la caída.

Para ser un discípulo, una persona debe haber desarrollado una 
comunión viva con Dios. También hablamos de una sólida y sana 
doctrina.
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1.	 Descubriendo sus dones
Debes ayudarle a descubrir y desarrollar sus dones y ayudarle 
a descubrir su llamado específico a Dios. Su llamado le ayudará 
a determinar el camino a seguir en su servicio a Dios.

Efesios 4:11-13

“Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; 
a otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros, a fin de 
perfeccionar a los santos para la obra del  ministerio, para la 
edificación del cuerpo de Cristo, hasta que todos lleguemos 
a la unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, a un 
varón perfecto, a la  medida de la estatura de la plenitud de 
Cristo.”

Otros pasajes que hablan de los dones:

Romanos 12:6-8

“De manera que, teniendo diferentes dones, según la gracia 
que nos es dada, si el de profecía, úsese conforme a la medida 
de la fe; o si de servicio, en servir; o el que enseña. en la 
enseñanza; el que exhorta, en la exhortación; el que reparte, 
con liberalidad; el que preside, con solicitud: el que hace  
misericordia, con alegría.”

1ª  Corintios 12:4-11; 28-31

“Ahora bien, hay diversidad de dones, pero el Espíritu es el 
mismo. Y hay diversidad de ministerios, pero el Señor es el 
mismo. Y hay diversidad de operaciones, pero Dios, que hace 
todas las cosas en todos, es el mismo.

Pero cada uno le es dada la manifestación del Espíritu para 
provecho. Porque a éste es dada por el Espíritu palabra de 
sabiduría; a otro, palabra de ciencia según el mismo Espíritu; 
a otro, fe por el mismo Espíritu; y a otro, dones de sanidades 
por el mismo Espíritu. A otro, el hacer milagros; a otro, 
profecía; a otro, discernimiento de espíritus; a otro, diversos 
géneros de lenguas; y a otro, interpretación de lenguas. 
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Pero todas estas cosas las hace uno y el mismo Espíritu, 
repartiendo a cada uno en particular como él quiere.” 

“Y a unos puso Dios en la iglesia, primeramente apóstoles, 
luego profetas, lo tercero maestros, luego los que hacen 
milagros, después los que sanan, los que ayudan, los que 
administran, los que tienen don de lenguas.

¿Son todos apóstoles? ¿son todos profetas? ¿todos maestros? 
¿hacen todos milagros? ¿Tienen todos dones de sanidad? 
¿hablan todos lenguas? ¿interpretan todos? Procurad, pues, 
los dones mejores. Mas yo os muestro un camino aun más 
excelente.”

Preguntas que ayudan:

a.	 ¿Disfrutas practicándolo?

b.	 ¿Otros son ayudados como resultado?

c.	 ¿Es la evidencia de la bendición de Dios clara?

Lo que debes pensar de tu discípulo es acerca de sus dones, sus 
habilidades, su llamado de Dios y su ministerio y efectividad 
para el Señor.

2.	 Construyendo y fortaleciendo sus áreas fuertes
Debes pasar tiempo mayormente fortaleciendo sus áreas 
fuertes y no corrigiendo sus áreas débiles, si  vivimos corrigiendo 
errores no iremos a ningún sitio.

Debemos confiar en Dios para que nos ayude a hacer esto.

1ª  Corintios 3:10

“Conforme a la gracia de Dios que me ha sido dada, yo como 
perito arquitecto puse el fundamento, y otro edifica encima; 
pero cada uno mire cómo sobreedifica.”

Juan 12:24

“De cierto, de cierto os digo, que si el grano de trigo no cae en 
la tierra y muere, queda solo: pero si muere, lleva mucho fruto”
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CONCLUSIÓN

Ayudar a nuestro discípulo a crecer y profundizar en su 
entendimiento y conocimiento de Dios es un proceso que toma 
tiempo, requiere de nosotros inversión de tiempo, recursos, 
nuestra vida, pero ese es nuestro privilegio y responsabilidad y 
al hacerlo estamos cumpliendo con el llamado que Cristo nos ha 
hecho.

LECTURAS PARA CADA DÍA

99 Lunes Romanos 1:11-12 Cada creyente participa en el 
Cuerpo de Cristo.

99 Martes 1 Corintos 12:26 Todo creyente es útil en el 
Cuerpo de Cristo.

99 Miércoles 1 Pedro 4:10-11 Dones del Espíritu Santo.
99 Jueves Romanos 12:1-2 Entrega total para conocerles 

más.
99 Viernes Juan 7:37-38 El Espíritu Santo nos santifica.
99 Sábado Gálatas 2:20 Entrega total para ser 

controlados por Él.
99 Domingo Juan 16:14 Cristo sea glorificado en todo.
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Muestra que has comprendido 
lo aprendido

1.	 ¿Cuál es la clave para profundizar la fe de nuestro discípulo? 
Cita un versículo bíblico

2.	 ¿Qué tenemos que hacer en el proceso de ayudarle a 
profundizar en su fe? Fundamenta tus respuestas con 
versículos  bíblicos.

a.

b.
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Lección

Cuando termines la lección podrás saber:

99 Quién es un Consejero de Altar.

99 Las implicancias de un Consejero de Altar.

Las

Consejerodel
Cualidades8

INTRODUCCIÓN

UNA TAREA PRIVILEGIADA
El Señor Jesucristo, al ver las 
multitudes desamparadas como 
ovejas sin pastor, sin Dios y sin 
esperanza de salvación, tuvo 
compasión de ellas. En una 
ocasión, lloró por Jerusalén, 
porque era una ciudad rebelde 
al mensaje de Dios. La pasión de 
Jesucristo es la salvación de los 
pecadores. Mateo 9:35-38, Lucas 
19:41-44. 

La salvación del pecador fue el 
propósito por el cual nuestro 
Señor Jesucristo vino a la tierra. 
La Biblia dice: “Porque el Hijo del 
Hombre vino a buscar y a salvar 
lo que se había perdido”. “Porque 
de tal manera amó Dios al mundo, 
que ha dado a su hijo unigénito, 
para que todo aquel que en él 
cree, no se pierda, mas tenga vida 

eterna”.  El Señor Jesucristo dio 
su vida y derramó su sangre para 
hacer posible el perdón y la vida 
eterna del ser humano.  Por tanto, 
la salvación del pecador tiene 
un alto precio que pagó  nuestro 
Señor Jesucristo, y a la vez, es 
gratuita para el que cree y le 
acepta como su Salvador y Señor.  

Si el Señor pagó con su vida el 
costo de la salvación, la iglesia no 
debe escatimar ningún esfuerzo, 
ni costo alguno para alcanzar 
a más personas.  Porque el 
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propósito de la existencia de la 
iglesia es predicar el Evangelio a 
toda criatura, si no está dispuesta 
a asumir el costo de las actividades 
para salvar a la gente, ¿para qué 
existe la iglesia? 

La iglesia tiene que invertir su 
tiempo, recursos humanos y 
económicos, para llegar a las 
multitudes con el Evangelio. Debe 
priorizar la evangelización y el 
discipulado, haciendo esfuerzos 
para capacitar a sus miembros 
para evangelizar y para discipular.

El ministerio de “Consejería de 
Altar” es indispensable en la 
iglesia, porque la tarea de ganar 
nuevos miembros para el Reino de 
Dios no termina con la actividad 
evangelística y la decisión de 
personas por Jesucristo como su 
Salvador y  Señor. Esto es apenas 
el comienzo de un largo camino 
para lograr que un nuevo creyente 
llegue a ser un miembro maduro, 
responsable y reproductivo en la 
iglesia.  El discipulado empieza con 

la tarea de los Consejeros de Altar, 
quienes reciben a las personas 
desde el momento de su nuevo 
nacimiento, como el que atiende 
un parto y recibe al recién nacido 
en sus brazos prodigándole todo 
tipo de cuidado, para que empiece 
a vivir y llegue a ser un adulto 
responsable. ¡Bienaventurados los 
consejeros, porque ellos tendrán 
mucho gozo al ver que su discípulo 
se convierte en un cristiano 
responsable!  

Estas lecciones tienen el propósito 
de ofrecer una capacitación 
básica a los miembros de la iglesia 
que quieren servir a Dios como 
Consejeros de Altar.  El curso 
le enseñará la importancia de 
cultivar su propia vida espiritual 
para ser ejemplo, y cómo atender 
a las personas en el momento que 
hacen su decisión de fe por Cristo,  
durante las campañas y en otras 
ocasiones. 

REV. VIDAL BRAVO LASTRA

El Consejero de Altar debe cultivar buenas cualidades espirituales y 
personales para ser un buen ejemplo del nuevo hermano en Cristo. 
Por otro lado, por lo menos debe tener un mínimo de capacitación 
de cómo realizar su tarea de consejería. 
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I. ¿QUÉ ES UN CONSEJERO DE ALTAR? 

Un consejero es un miembro de la iglesia, maduro en la fe y 
capacitado para tomar y ayudar a la persona que ha hecho su 
decisión de aceptar a Cristo como su Salvador y Señor.  Ayudándole 
a entender lo que está haciendo y dándole las instrucciones básicas 
de la Palabra de Dios; como hizo Ananías con Saulo de Tarso 
cuando recién se convirtió de perseguidor a seguidor de Cristo. 
Leer Hechos 22:14-15.

Se llama Consejero de Altar, porque aconseja al nuevo creyente 
que respondiendo a la invitación del evangelista pasa al altar. El 
consejero también pasa al altar y allí empieza su contacto con el 
nuevo hermano.  

Los consejeros o los que ayudan a los recién convertidos a crecer en 
la vida cristiana, deben reunir algunas cualidades indispensables.  

II. CUALIDADES ESPIRITUALES DEL CONSEJERO

1.	 Tiene que ser salvo y estar seguro de su salvación.
Debe conocer a Cristo por experiencia propia de conversión y 
estar identificado cada día con el Señor.  Debe tener una seguridad 
absoluta de tener vida eterna conforme a la Palabra de Dios. Leer 
2 Timoteo 1:12,  Juan 5:10-13,  1Pedro 1:3-5.

2.	 Debe vivir consagrado al Señor.
Si el consejero no vive consagrado al Señor no podrá guiar al 
nuevo creyente a tener una verdadera relación con Dios.

La consagración solo es posible por una profunda comunión 
con el Señor por medio de la meditación de la palabra de 
Dios y la oración diaria.  Leer Romanos 12:1,2; 1 Juan 2:15-17, 
Jeremías 15:16.

No debe guardar pecados en su corazón para tener una 
verdadera comunión con el Señor.  Leer  Proverbios 28:13, 1 
Juan 1:9.
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III. VIDA DEVOCIONAL DEL CONSEJERO

1.	 Debe mantener comunión con la congregación.
Ser activo en la iglesia y en el compañerismo ayuda a su 
crecimiento y madurez  espiritual.  Lea Hebreos 10:25,  Hechos 
2:46-48.

2.	 Debe realizar su devocional diariamente.
a.	 Debe tomar una determinación para realizar 

disciplinadamente su tiempo devocional. Sólo estando 
sometido a la autoridad de la Palabra y desarrollando 
una vida personal de oración  el consejero puede crecer 
apropiadamente en su relación personal con Dios y podrá 
dar de lo que ha recibido.

b.	 Debe designar un lugar y tiempo para llevar a cabo sus 
devocionales.

c.	 Estar dispuesto y preparado para recibir la instrucción del 
Espíritu Santo.

3.	 Debe ser lleno del Espíritu Santo.
Solo el Espíritu Santo puede producir los frutos espirituales en la 
vida del consejero y la vida del nuevo creyente.  Leer Efesios  5:18, 
1Corintios 2:9-13,  Gálatas  5:22-23.  Una adecuada preparación 
en oración antes de la reunión es necesaria para el consejero.

IV. CUALIDADES PRÁCTICAS DEL CONSEJERO

1.	 Debe conocer su Biblia.
El consejero debe conocer de memoria todos los textos que 
le sirven para ayudar al nuevo hermano. Leer 1Pedro 3:15,  2 
Timoteo 2:15.

2.	 Debe tener pasión por los perdidos.
El resultado de vivir en comunión con el Señor será el gran 
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deseo de que otros sean salvos de la condenación eterna. Leer 
Lucas 19:41,  Hebreos. 5:7-9,  2 Corintios. 5:14-15.

3.	 Debe hablar constantemente de Cristo a otros.
El apóstol Pablo entendió que predicar de Cristo a los que 
no conocen el Evangelio era un deber sagrado para él.   Leer 
Romanos 9:1-3, 1Corintios 9:16.

No se trata de un ministerio, debe convertirse en un estilo de 
vida.

4.	 Debe dedicar tiempo para interceder.
Solo la oración y la fe nos fortalece para realizar la obra de Dios 
y hacer frente al enemigo para hacer crecer al nuevo hermano 
en Cristo. Leer Zacarías 4:6,  Efesios 6:10-12, 18. El consejero 
debe llevar una lista de intercesión por todos aquellos que ha 
aconsejado.

5.	 Debe tener una buena salud emocional.
Ser un cristiano que no sólo crece espiritualmente pero también 
emocionalmente, conociéndose a sí mismo; sus virtudes y 
defectos, capacidades y limitaciones. También conociendo 
un poco la naturaleza humana y sabiendo relacionarse con 
diferentes tipos de personas.

CONCLUSIÓN

El papel del Consejero es determinante para la consolidación de la 
fe del nuevo hermano.  

Si el consejero tiene buenas cualidades espirituales llevará al 
recién convertido por el mismo camino.  

Por esta razón, el consejero debe proponerse a cultivar su vida 
Devocional disciplinadamente y su salud emocional.
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LECTURAS PARA CADA DÍA

99 Lunes Proverbios 1:7 Sabiduría que viene de Dios.
99 Martes Proverbios 2:7 Dios provee sabiduría.
99 Miércoles Proverbios 2:10-11 La Sabiduría nos da discreción.
99 Jueves Proverbios 3:1 El que es sabio, obedece.
99 Viernes Proverbios 3:5-6 Dios nos da su dirección.
99 Sábado Proverbios 3:7-8 La sabiduría nos da salud.
99 Domingo Proverbios 3:9-10 Honrar a Dios nos da prosperidad.

Muestra que has comprendido 
lo aprendido

1.	 Explica en tus propias palabras quién es un Consejero de 
Altar.

2.	 ¿Cuáles son las cualidades del Consejero de Altar? Fundamenta 
tus respuestas con versículos bíblicos.

a.
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b.

a.

c.

b.

d.

3.	 El Consejero de Altar tiene una vida devocional donde 
necesita:

4.	 Menciona y explica las cualidades prácticas del consejero.

a.	 _______________________ comunión con la congregación.

Cita Bíblica: _____________

b.	 _______________________ su devocional diariamente.

Cita Bíblica: _____________

c.	 _______________________ del Espíritu Santo.

Cita Bíblica: _____________
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INTRODUCCIÓN

Es estrictamente necesario 
familiarizarse con las siguientes 
instrucciones, si es posible conocer 
de memoria los pasos a seguir para 
hacer un buen trabajo.  La meta 
y el desafío es que ningún recién 
convertido se pierda nuevamente 

por falta de buena atención.  El consejero debe repasar varias 
veces estas breves lecciones, no crea que ya lo sabe, es provechoso 
volver a leer siempre.

I. ORIENTACIÓN GENERAL

1. Instrucciones Preliminares:
a.	 Siempre traiga su Biblia o Nuevo Testamento y un lapicero.

b.	 Siempre lleve puesto su distintivo sobre el pecho, lado 
izquierdo.

c.	 Preséntese vestido con pulcritud y limpieza en toda ocasión.  

Lección

Al terminar esta lección sabrás:

99 Cómo desenvolverte como un consejero de 
altar efectivo.

99 Cómo aconsejar eficazmente al nuevo 
creyente. 

AconsejarPara
Instrucciones9
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Se le recomienda una pastilla de menta para evitar el mal 
aliento.

d.	 Cada Consejero trabajará con personas de su mismo sexo y  
edad aproximada.

2.	 Entrada al Salón de Consejeros:
a.	 La iglesia designará en cada evento evangelístico un salón 

para Consejeros y los Coordinadores. En dicho salón se 
le entregarán cada noche, instrucciones especiales e 
indicación sobre dónde sentarse esa noche.

b.	 Es responsabilidad de todos los Consejeros reunirse media 
hora antes de cada servicio para orar y recibir nuevas 
instrucciones.

c.	 El Consejero que participa en otro ministerio durante el 
culto, después de recibir instrucciones y su material podrá 
cumplir con su deber, y apoyar en consejería cuando se le 
necesite.

3.	 Dónde  sentarse cada noche:
a.	 Los consejeros procurarán no sentarse juntos ni en lugares 

privilegiados, sino mezclarse entre toda la concurrencia, 
con el fin de ayudarles a pasar hasta el frente durante la 
invitación, a aquellos que estén indecisos o temerosos.

b.	 Preséntese cada noche en la hora indicada para recibir 
instrucciones sobre dónde debe sentarse, a menos que 
haya recibido instrucciones definitivas previamente.

4.	 Materiales para Aconsejar: 
a.	 Los materiales que el consejero usará para su trabajo, serán 

distribuidos cuando entren al salón de Consejeros. 
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b.	 Si por falta de más consejeros usted está atendiendo a más 
de una persona y necesita materiales adicionales, levante 
la mano y el coordinador se los entregará.

c.	 Sugerimos los siguientes materiales básicos:

i.	 Una porción bíblica. Puede ser un evangelio de Juan o 
si prefieren un Nuevo Testamento.

ii.	 La Tarjeta de Decisión.

iii.	 La Invitación a la Recepción de Nuevos Creyentes.

iv.	 El folleto: “Paz con Dios”.

v.	 Algún folleto o boletín de la iglesia donde aparezca la 
dirección, teléfono y horario de reuniones de la iglesia.

d.	 Si hubiera material para niños que hacen decisión, procure 
no confundirse y entregue el material correcto a su 
aconsejado. Evitemos errores innecesarios. La iglesia debe 
proveer estos materiales pensando en los niños.

e.	 Antes de salir para su casa cada noche, devuelva todos los 
materiales que sobren al Coordinador, cuestan muchísimo.

f.	 Se utilizará únicamente los materiales que la iglesia ha 
preparado para el evento.  No se debe distribuir otras 
revistas u otro tipo de literatura.

II. 	 EL MOMENTO DE LA INVITACION

1.	 Cómo pasar Adelante:
a.	 El Evangelista invitará a los que han  aceptado a Cristo en 

sus vidas a que se pongan de pie. El consejero se pondrá de 
pie junto con ellos para animarles y para pasar con ellos al 
frente.

b.	 El Evangelista invitará a los que están de pie a que pasen 
hacia adelante para pararse delante de la plataforma.
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c.	 Los Coordinadores deben estar atentos para resolver 
alguna necesidad que se presente en ese momento y luego 
dirigirse al salón de consejería para tener todo listo.

d.	 Al llegar a la plataforma, permanezca en actitud de oración. 
No debes hablar ni orar con el nuevo creyente, hasta el 
momento que el Evangelista lo presente a usted, diciendo 
“a su lado hay un Consejero con el distintivo”. 

2.	 Escuche las instrucciones del Evangelista:
a.	 Dedique su total atención al Evangelista durante este 

período.

b.	 Al terminar la invitación, el Evangelista hablará brevemente 
a los que pasaron adelante para hacer su decisión,  luego, 
los guiará en una oración al unísono. 

c.	 Usted comenzará su trabajo después de esa oración.  Nunca 
antes. 

d.	 Los consejos se darán en el salón designado o en el lugar 
que se ha señalado con anterioridad por los coordinadores.

e.	 En el caso de que faltara Consejeros, usted puede hablar 
con dos o más personas al mismo tiempo, aunque es 
conveniente hacerles preguntas individuales referente a la 
seguridad de su salvación.

f.	 Si hay mucha gente nueva y pocos consejeros, y usted va 
a hablarles a varias personas  a la vez, procure no tomar 
tantas personas, que deje a otros consejeros sin a quién 
aconsejar.

g.	 Si usted está aconsejando a más de una persona y una de 
ellas sigue con dudas, despida con oración a los que están 
seguros de su salvación, y quédese un poco más con el que 
no lo está.

h.	 Los consejeros que no tienen a quién aconsejar, deben 
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quedar en el salón.  Puede llegar alguna persona buscando 
consejos. 

III. ACONSEJANDO AL NUEVO CREYENTE

Tenga a mano su Biblia y el Folleto: “Paz con Dios”

1.	 Comenzando la Conversación con el Nuevo Creyente: 
a.	 Preséntese al nuevo creyente dando su propio nombre, 

luego averigüe el nombre del nuevo creyente y anótelo en 
su libretita, a fin de recordarlo al conversar. 

b.	 Procure tranquilizarle y asegurarle que el predicador le 
pidió a sus amigos que le esperen en el auditorio.

c.	 Si parece preocupado por la hora, haga todo lo posible 
usted por no demorarlo innecesariamente.

d.	 Procure indagar cuál es la situación espiritual del nuevo 
creyente.  Dios te dará la sabiduría necesaria y la dirección 
del Espíritu Santo.  El nuevo creyente ya oyó los consejos y 
la oración del predicador, y es posible que ya aceptó a Jesús 
como su Salvador. (Juan 1:12)

e.	 Lo importante es averiguar ¿Cuánto entendimiento 
espiritual tiene el nuevo creyente en éste momento? ¿Y 
qué ayuda necesita darle?

f.	 La mejor forma de descubrir es preguntándole, por 
ejemplo:

i.	 “Señor Rojas,  ¿qué le hizo a usted pasar al frente?

ii.	 “¿Ha invitado a Cristo a su corazón?” 

iii.	 ¿Está seguro que Cristo está en su corazón y le ha 
perdonado sus pecados?” 

g.	 Tenga mucho cuidado al aconsejar a evangélicos que 
han pasado al frente y no son salvos. Algunos de ellos 
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siguen confundidos con la idea de que son salvos por ser 
evangélicos. 

h.	 Para saber si un evangélico realmente es salvo, pregúntele: 
“Si usted muriera esta noche, ¿a dónde iría?”  Si no sabe o 
hay duda, explíquele el plan de salvación, usando el folleto 
“Paz con Dios”.

i.	 El nuevo creyente necesita resolver primero su problema 
básico, o sea él necesita recibir a Cristo como Salvador 
personal. Solo así podrá resolver cualquier otro problema 
personal que tiene.

j.	 Sea sencillo en su presentación del Evangelio.  No pretenda 
enseñarle todas las doctrinas cristianas en veinte minutos.

IV. EL MOMENTO DE LA DECISION 

1.	 Momentos Decisivos del Nuevo Creyente: 
a.	 Sea flexible. Nunca fuerce a la persona a tomar una decisión 

para la cual no está lista, o decisión que no quiere tomar.  El 
Espíritu de Dios hará la obra.

b.	 No hay fórmula fácil para resolver todos los problemas 
de todas las personas. Aliéntese, sin embargo, porque las 
Escrituras sí contienen las promesas de Dios que cambian 
las vidas de los hombres.

c.	 Utilice su Biblia para ayudarle al nuevo creyente, aunque 
esté usando el folleto “Paz con Dios”. Muéstrele los 
versículos y permita que el nuevo creyente los lea él mismo. 
Usted hágale preguntas basadas en las palabras mismas 
del versículo.

d.	 La oración de decisión. (No necesita memorizarla, aunque 
conviene) “Dios mío, esta noche reconozco mis pecados. Te 
doy gracias que me amas, a pesar de mis pecados. Gracias 
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porque Cristo murió en la cruz por mí. Señor Jesucristo, 
ahora mismo te recibo como mi Salvador. Te abro la puerta 
de mi corazón.  Desde hoy en adelante, mi vida es tuya para 
siempre. En el nombre de Jesucristo.  Amén”.

e.	 Re-examine al nuevo creyente al terminar la entrevista: 

a.	 “¿Y ahora, cómo sabe que ya es un hijo de Dios?”  

b.	 “¿Cómo sabe que Dios ha perdonado sus faltas y 
pecados?” Asegúrese que vez tras vez, el nuevo 
creyente afirme su fe en la Palabra de Dios. 

f.	 Antes de despedirse, si el tiempo lo permite, oren juntos. 
Quizá le puede animar y guiar al nuevo creyente, que 
dé gracias a Dios en sus propias palabras por lo que le 
aconteció en ésta reunión.  Es muy importante que usted 
ore por él.

2.	 Los Materiales que Entregará al Nuevo Creyente: 
a.	 Usted va entregar a cada aconsejado,  una cantidad de 

literatura escogida por el cuerpo pastoral.  

b.	 Explíquele brevemente el propósito de cada literatura. 
Muéstrele el librito de San Juan, pídale que empiece a leer 
esa misma noche. Dígale que lea con paciencia todo lo que 
está recibiendo.

c.	 Llene la tarjeta de decisión completamente, sin dejar 
ningún detalle, es importante.

d.	 Invítele para la noche de Recepción de Nuevos Creyentes y 
entréguele la invitación escribiendo su nombre.

V.  LA TARJETA DE DECISION

1.	 La tarjeta es sencilla y única (ver anexo). Usted debe llenarla 
con la mayor claridad.  Que la letra sea legible y use letra de 
molde, o imprenta.
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2.	 Obtenga la información completa y correcta. Repase el 
nombre y la dirección para asegurarse que está correcto, 
sin errores. No queremos perder una sola alma por un 
error o descuido suyo.

3.	 Incluya el nombre completo, sin excepciones.

4.	 No pregunte cuál es la edad del nuevo creyente. Usted 
sencillamente marca el casillero que corresponda. Ya sea 
niño, joven o adulto. No necesitamos la edad precisa. 

5.	 Marque tan solo uno de los casilleros en la decisión. 
Salvación o reconciliación, para evitar confusión. 

6.	 Si no asiste  a una iglesia evangélica, marque en la tarjeta, 
“ninguna”.

7.	 Asegúrese que el nombre del consejero esté claramente 
escrito en la tarjeta en la línea correspondiente.

8.	 Entregue la tarjeta de decisión inmediatamente al 
coordinador, al momento de presentar al nuevo creyente 
al coordinador o pastor de área antes de despedirse.

LECTURAS PARA CADA DÍA

99 Lunes Proverbios 4:23 La importancia de cuidar el
corazón.

99 Martes Proverbios 6:10-11 Amonestación contra la pereza.
99 Miércoles Proverbios 6:10-19 Las cosas que Dios aborrece.
99 Jueves Proverbios 6:20-23 Advertencia contra el adulterio.
99 Viernes Proverbios 8:12-13 La Sabiduría de lo Alto.
99 Sábado Proverbios 8:19-20 Frutos de la Sabiduría.
99 Domingo Proverbios 8:32-36 Consecuencias de la Sabiduría.
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Es un curso de discipulado, el cual sirve 
para llevar al nuevo creyente hacia los 
primeros conocimientos de la Palabra de 
Dios, la Vida Cristiana y la iglesia.

Este curso debe ser usado por las iglesias 
para discipular a los nuevos creyentes en 
grupos o en forma individual.

El consejero debe explicar al nuevo hermano la importancia de 
crecer en su nueva relación con Dios, y animar a participar de las 
clases de “Mi Nueva Alianza con Dios”. 

Este curso cuenta con 17 lecciones debidamente ilustradas, sobre 
las doctrinas bíblicas básicas que todo creyente debe conocer. Cada 
lección tiene al final un cuestionario para reafirmar en el alumno 
lo aprendido. Este cuestionario puede ser usado por el consejero o 
profesor como mejor le parezca. Cada lección tiene tres versículos 
escritos en unas tarjetas desglosables para que el nuevo creyente 
pueda memorizarlos.

El curso  “Mi Nueva Alianza con Dios” puede ser usado por el 
consejero para ayudar al nuevo hermano en la primera etapa de su 
vida cristiana, especialmente si no hay clases en su iglesia.  Puede 
conseguirlo solicitándolo en su iglesia, o también a la Oficina 
Nacional de la Iglesia Alianza Cristiana y Misionera del Perú. 

Mi Nueva  Alianza con Dios
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Lección
Iglesiade la

la
para

Local
Movilización

Evangelización
10
INTRODUCCIÓN

En la Alianza Cristiana y Misionera del Perú creemos en la 
evangelización basada en la iglesia local. Es la iglesia quien tiene 
que movilizarse hacia la evangelización. El ganar almas es un asunto 
que tiene que ver con el quehacer diario de cada congregación 
cristiana. Es su razón de ser, lo que le da identidad.

Como dicen estos hombres de Dios:

«Hacer otra cosa en la iglesia y no evangelizar 
es como reacomodar los muebles cuando la 

casa está en fuego.»

- Oswald J. Smith -

«No importa cómo o dónde yo viva o qué 
trabajo duro tenga que realizar con tal que 

pueda ganar almas.» 

- David Brainerd -

Al terminar de esta lección serás capaz de:

99 Conocer los principios claves para movilizar a 
la iglesia local en su gran tarea de Evangelizar.

99 Renovar tu compromiso para involucrarte 
en esta tarea que nos ha sido dada a cada 
discípulo de Cristo
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«Almas a cualquier precio y en cualquier 
circunstancia.»

- Charles Finney -

«Casi un millón de personas en el mundo 
mueren cada semana sin Cristo.»

- Leonard Ravenhill -

Oremos para que en nuestras iglesias se encienda nuevamente 
el fuego por el evangelismo, la pasión por las almas, el amor por 
cuidar a los recién convertidos. Fue el énfasis en el evangelismo 
lo que cambió la cara de nuestra denominación cuarenta años 
atrás cuando empezó el movimiento Lima al Encuentro con Dios. 
¡Y cómo la cambió!

Puede suceder lo mismo en todas nuestras iglesias a nivel nacional 
si empezamos a evangelizar con compromiso y a cuidar esas 
nuevas almas con mucho amor y dedicación.

Quién mejor que la Asociación Evangelística Billy Graham por sus 
años de experiencia movilizando a los creyentes para sugerirnos los 
siguientes seis principios a tomar en cuenta cuando hablamos de 
un impacto evangelístico. Estos principios que vamos a mencionar 
fueron tomados de su «Manual de Preparación de la Iglesia para 
una Cruzada Evangelística Misión Mundo» (1987). Le sugerimos 
que los pueda estudiar detenidamente con sus discipuladores o 
congregación:

I.	 PRINCIPIOS PARA LOGRAR UN IMPACTO 
EVANGELÍSTICO.-

1.	 Principio Uno: El Evangelismo es la obra del Espíritu 
Santo.
Jesús dijo: «El Espíritu es el que da vida; la carne para nada 
aprovecha» (Juan 6:63). Solamente el Espíritu Santo puede 
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convencer de pecado, llamar al arrepentimiento y la fe, y 
convertir a la gente a Cristo. Puesto que el evangelismo es 
la obra del Espíritu Santo, la oración llega a ser nuestra más 
grande prioridad. Las tres cosas más importantes para una 
misión exitosa son orar, orar y orar.

2.	 Principio Dos: Para cosechar hay que sembrar.
Los creyentes en Cristo deben sembrar la buena semilla de 
la Palabra de Dios por medio de su testimonio, y regarla con 
un interés genuino y oraciones, para preparar la cosecha 
para la obra del evangelista.

«Y el que siega…recoge fruto para vida eterna, para que 
el que siembra goce juntamente con el que siega» (Juan 
4:36).

Sembrar incluye todas las áreas de preparación: oración, 
testimonio, publicidad, arreglos, finanzas, reclutamiento 
de discipuladores y anfitriones y adiestramiento.

3.	 Principio Tres: El evangelismo eficaz se basa en 
relaciones.
El ejemplo más temprano de esto en el Nuevo Testamento 
es Andrés, quien halló primero a su hermano Simón, 
y le trajo a Jesús (Juan 1:40 – 42). Una persona que ha 
encontrado vida nueva, significado y perdón a través de 
una relación con Jesucristo, es motivada por amor a traer a 
otra persona para que experimente la misma relación con 
el Salvador.

¿Cómo se puede empezar?

Cada uno de nosotros tiene diferentes tipos de relaciones en 
su vida: familia, amigos, vecinos, colegas, conocidos y otros.

En reconocimiento de este principio se han desarrollado 
algunas maneras prácticas en las cuales los creyentes 
pueden identificar personas específicas en su mundo 
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de relaciones, y comprometerse con ellas. La Operación 
Andrés es modelada siguiendo el ejemplo de Andrés, en 
Juan 1:40 – 42. Hay preparada una tarjeta sencilla. (Véase 
la muestra que se incluye).

Los creyentes que se comprometen a realizar la Operación 
Andrés toman parte en el cultivo del terreno en la vida 
de otra persona, derribando las barreras por medio de 
acciones de bondad y amistad.

4.	 Principio Cuatro: Involucrarse resulta en 
comprometerse.
Involucrarse más participar resulta en comprometerse. 
Una meta de la preparación para la campaña es involucrar 
a cuantas personas sea posible, con antelación a las 
reuniones, en por lo menos una tarea significativa. Esta 
participación tiene un impacto directo en la asistencia a la 
campaña, el número de personas inconversas que serán 
invitadas a las reuniones, la cantidad de oración que se 
generará por los individuos espiritualmente necesitados, 
así como en todo otro aspecto de los preparativos para la 
campaña.

5.	 Principio Cinco: Debemos organizar procurando 
efectividad.
Divida las tareas en segmentos manejables, y encárguelas 
a individuos responsables.

Delegue la responsabilidad. Escoja personas capaces, 
que se comprometan a una tarea específica de acuerdo 
a sus talentos. Esto exige que se defina la tarea y las 
responsabilidades de tal persona.

Fije una fecha límite para la realización de la tarea. Cuando 
se encarga una tarea específica a una persona en particular, 
es esencial que se especifique cuándo y cómo debe quedar 
terminada.
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LECTURAS PARA CADA DÍA

99 Lunes Efesios 5:18 La llenura del Espíritu Santo.
99 Martes Juan 14:16,18 La compañía del Espíritu Santo.
99 Miércoles 1 Corintios 12:26 Todo miembro es útil en el

Cuerpo de Cristo.
99 Jueves Romanos 1:11-12 Todo creyente debe participar

en la obra.
99 Viernes Hechos 1:8 El valor para testificar.
99 Sábado Romanos 6:13 Confesión de pecados.
99 Domingo 1 Corintios 6:20 Pertenecemos a Cristo.

6.	 Principio Seis: Debemos adiestrar buscando 
responsabilidad.
Al escribir a Timoteo, Pablo le decía: «Lo que has oído de mí 
ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que 
sean idóneos para enseñar también a otros» (2 Ti 2:2).

A cada persona que se consigue involucrar en un evento de 
evangelización se le debe adiestrar en su tarea específica, 
tanto como para las responsabilidades generales que debe 
desempeñar todo creyente. Esa tarea específica puede 
ser dirigir un grupo de oración, servir como consejero, 
colaborar en la conservación de resultados, servir como 
acomodador, o levantar fondos para financiar el evento. 
Además, el programa de adiestramiento debe incluir tanto 
el desafío como los métodos de orar con otros e invitar a 
otras personas a las reuniones.

Creemos que si observamos estos principios en nuestra 
preparación de la campaña, tendremos una abundante 
cosecha de almas. No existe razón alguna que nos impida 
trabajar con éxito para el Señor.
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Muestra que has comprendido 
lo aprendido

1.	 ¿Quién es el encargado de la obra del Evangelismo? Menciona 
un texto bíblico.

3.	 ¿Cómo se debe adiestrar a los creyentes en la tarea de 
evangelización? Fundamenta con un texto bíblico.

2.	 ¿En qué se basa el evangelismo eficaz? Explica tu respuesta.
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Lección

la

de la

y
Preparación
Intercesora

Oración
Campaña11

Al terminar esta lección habrás aprendido acerca de:

99 La oración como recurso muy importante en 
la evangelización.

99 Los recursos necesarios para una campaña de 
evangelización exitosa.

INTRODUCCIÓN

Lo primero que tenemos que hacer es prepararnos en oración, 
intercediendo por todos los que recibirán el mensaje de salvación. 
Nada podemos hacer sin ella. La efectividad que tengamos en 
la evangelización está basada en la movilización efectiva para la 
oración.
I.	 PRINCIPIOS DE LA ORACIÓN.

1.	 La oración es absolutamente 
necesaria para el éxito de 
una campaña evangelística.

	 Por medio de la oración, nos 
preparamos espiritualmente 
para una lucha espiritual que 
de todas maneras vamos a 
librar durante los días de la 
campaña.

2.	 Todos podemos participar en la oración, no sólo algunos, 
incluso hermanos que no podrán hacer otra cosa más que 
orar. ¡Pero cómo los necesitamos!
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3.	 El compromiso y participación individual en la oración por 
la campaña crea un cimiento fuerte sobre el cual se puede 
edificar todos los aspectos del evento.

4.	 La oración debe estar equilibrada con la acción.

5.	 Sugerimos la creación de un Plan de Oración, que incluya 
la oración personal y por grupos, como una estrategia para 
incluir a todos en la oración de apoyo a la campaña.

II.	 ELEMENTOS ESENCIALES PARA INCREMENTAR 
LA DEDICACIÓN A LA ORACIÓN EN SU 
CONGREGACIÓN:

1.	 Participación y compromiso individual. A cada individuo 
involucrado en cualquier aspecto de la campaña se le invita 
a participar activamente por medio de la oración.

2.	 La oración es de extrema importancia. La importancia de la 
oración debe considerarse en todos los niveles y fases de 
la campaña.

3.	 La oración provee dirección para la acción.
III.	 COMPONENTES RECOMENDADOS PARA UN 

PROGRAMA EXITOSO DE ORACIÓN:

1.	 Forme una célula de oración, comprometido a orar y 
a movilizar y motivar a las personas para unirse a los 
esfuerzos de oración.

2.	 Oración en los cultos: Debemos motivar a los hermanos 
en cada servicio de la iglesia. Debemos hablar de la 
importancia de la oración y cómo debemos rodear de 
un ambiente apropiado de oración intercesora todo este 
esfuerzo.

3.	 En todo tiempo: No sólo en los cultos y no sólo en el evento 
evangelistico sino antes, durante y después que dure el 
mismo. Oración sin cesar.

4.	 En todas las formas: En las células, vigilias, ayunos, Conciertos 
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de Oración, Caminatas de Oración, Oración pública y 
en secreto, etc. Debemos buscar maneras creativas de 
oración que motiven a la iglesia a comprometerse. Habrán 
hermanos que lo único que podrán hacer durante todo el 
evento, será simplemente orar. ¡Pero qué importante es su 
labor!

IV.	PRINCIPIOS DE LA OPERACIÓN ANDRÉS (TRAER A 
OTROS)

El concepto de la Operación Andrés 
es obtenido de Juan 1: 41. «Este halló 
primero a su hermano Simón y le dijo: 
Hemos hallado al Mesías (que traducido 
es, el Cristo)».

Se desafía a los creyentes a seguir el 
ejemplo de Andrés, para buscar amigos 
y parientes que necesitan a Cristo, 
cultivar su amistad, orar por ellos, 
invitarlos a las reuniones, animarles a 
aceptar el evangelio, y después continuar 

cultivándolos para conservar los resultados. Este programa es 
la piedra angular de la campaña evangelística. Más del 80% de 
las personas que reciben a Jesús en las campañas, son fruto de 
este esfuerzo.

Analicemos los siguientes principios:

1.	 El evangelismo se realiza por medio de relaciones 
personales. (Juan 1:40-42)

2.	 Los creyentes son responsables por traer a otros a Cristo, 
hablándoles del evangelio. (Mateo 28:19)

3.	 Traer a otros a Jesús se basa en un interés y compasión de 
genuino amor por los perdidos. (Mateo 9:36)

4.	 Para cosechar hay que sembrar, por consiguiente, debemos 
aplicar fe en nuestras relaciones al desear traer a otros a 
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Cristo. (Gálatas 6:7-9)

5.	 Cada ser humano tiene un grupo de personas con quienes 
se relaciona personalmente.

6.	 Se ha demostrado que los esfuerzos planificados y 
organizados para traer personas a las reuniones de 
evangelización, son medios efectivos para traer a otros a 
Cristo.

7.	 La invitación personal a los inconversos, procedente de 
parte de sus amigos creyentes es fundamental para una 
campaña evangelística eficaz.

V.	 Requisitos necesarios para un programa 
exitoso de Operación Andrés.

1.	 Los miembros de la iglesia deciden trabajar para traer a 
otros a la campaña, siguiendo el formato de Operación 
Andrés.

2.	 El pastor y los líderes de la iglesia animan a los creyentes a:

i.	 Comprometerse a la oración.

ii.	 Comprometerse a traer a otros.

3.	 Estamos adjuntando un modelo de tarjeta para realizar la 
Operación Andrés. Pueden sacar cuantas copias necesiten 
e invitar a los hermanos a participar. Se sugiere el siguiente 
procedimiento:

i.	 Se distribuyen las tarjetas en un culto regular a todos 
los presentes.

ii.	 Se les pide que escriban los nombres de las personas a 
quienes les gustaría invitar a la campaña. Que no sean 
creyentes, que necesiten de un encuentro con Cristo y a 
quienes el creyente puede alcanzar con una invitación.

iii.	 Esta lista de nombres la escriben por duplicado en la 
tarjeta.
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iv.	 Luego el pastor pide que la corten por la mitad. Una 
lista queda con el creyente y la otra la coloca en el plato 
de ofrendas durante el culto.

v.	 Una vez que todas las tarjetas están juntas en un 
solo lugar, el pastor ora por todas estas personas 
representadas por esas tarjetas. Calcule, si hay 100 
miembros que escribieron en esas tarjetas, ¡el pastor 
estará orando por 500 inconversos que pueden llegar 
a Cristo!

vi.	 Puede repetir esta oración y el llenado de tarjetas en 
las próximas semanas por si alguien no vino al culto o 
simplemente para seguir intercediendo por ellos.

VI.	PREPARACIÓN DE DISCIPULADORES

Esta es la siguiente tarea en orden de prioridad hacia la 
preparación de una campaña. Sugerimos seguir los siguientes 
pasos:

1.	 Reclutar a hermanos idóneos para esta tarea. En el mayor 
número posible. Dando oportunidad también a los nuevos 
creyentes. Cuanto mayor cantidad podamos reclutar, 
mayor será la posibilidad de retener en la iglesia a los 
nuevos convertidos.

2.	 Entrenarles con «Manual para la Consejería y el Discipulado 
en la Iglesia Local» para la atención inmediata de las 
personas cuando hagan su decisión.

3.	 Entrenarles en el uso del material «Mi Nueva Alianza con 
Dios» para el seguimiento de los nuevos creyentes.

4.	 Motivarles a estar listos para la gran cosecha. Hablarles 
de cómo van a recibir a los nuevos creyentes, de cómo 
necesitan más espacio en el templo para recibirles, más 
ministerios para atenderles, etc.

5.	 Organizar una recepción para nuevos creyentes. Invitamos 
a todos los que hicieron su decisión por Cristo durante 
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la semana. Esta recepción ayudará a orientar al nuevo 
creyente en los pasos a seguir y a conocer a las autoridades 
de la iglesia. También servirá como puente para amigos de 
los recién convertidos.

VII.	SUGERENCIAS PARA EL PROGRAMA DE LA 
RECEPCIÓN.

1.	 Unas palabras de bienvenida del pastor o líder 
representativo a los nuevos creyentes explicando qué es la 
Iglesia Alianza.

2.	 Un corto tiempo de alabanza, con canciones que se 
cantaron en la semana.

3.	 Unas breves palabras de explicación sobre qué pasos debe 
seguir de ahora en adelante el nuevo creyente. Incluirá:

i.	 Un repaso del folleto «Paz con Dios»

ii.	 La necesidad de leer la Biblia.

iii.	 La necesidad de orar. (Hablar con Dios)

iv.	 La necesidad de congregarse.

v.	 La necesidad de compartir con otros su testimonio de 
fe.

4.	 Presentación del curso «Mi Nueva Alianza con Dios». 
Se puede tener dinámica de grupos dirigidos por los 
discipuladores. Recomendamos que todos tengan su 
nombre escrito en sus solaperos.

5.	 Invitarles un refrigerio ofrecido por la iglesia y un tiempo 
informal de compañerismo.

De esta manera después de la campaña el nuevo creyente tendrá 
la oportunidad de estudiar la Palabra de Dios en un ambiente lleno 
de amor. Justamente lo que necesita para crecer bien en su nueva 
vida espiritual.
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VIII.	 PUBLICIDAD LOCAL.

Se necesita hacer una inversión en anuncios de varias 
clases para que la comunidad se entere que algo especial 
está ocurriendo en la iglesia. Sugerimos que la iglesia se 
involucre en:

1.	 La distribución de los afiches e invitaciones personales. 
Esto es trabajo para la congregación.

2.	 El uso de medios de comunicación locales disponibles: 
radio, prensa, TV, paneles, radios de mercados, microbuses, 
etc.

3.	 La distribución de invitaciones personales a familiares, 
vecinos, autoridades, etc. Tal vez sea necesario elaborar 
cartas o algún otro medio de invitación, para hacerlo más 
personal.

IX.	ARREGLO Y ACONDICIONAMIENTO DEL TEMPLO.

Se trata de invitar a muchas personas a visitar nuestra casa, 
entonces ésta debe estar apta para recibirles. Muchas veces 
nuestras visitas se sienten incómodas por lo que ven en 
nuestros templos. Como nosotros siempre vamos, no nos 
damos cuenta o ya nos hemos acostumbrado. Pero las visitas 
lo notan inmediatamente.

Sugerimos:

1.	 Cuidar que la pintura y decoración del templo sea apropiada 
para recibir visitas. Cuidar mucho la presentación de 
nuestro local empezando por el letrero.

2.	 Mantener los servicios en buen estado, incluyendo los 
servicios higiénicos, escaleras, iluminación, sonido, etc.

3.	 Aumentar bancas o sillas hasta completar la capacidad del 
templo.

4.	 Buscar que en general, el lugar sea acogedor para los 
visitantes.
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X.	 PREVENCIÓN DE UN PRESUPUESTO DE GASTOS.

Una de las razones que damos para no hacer evangelismo es 
que no tenemos dinero para hacerlo. Claro, de un mes para 
otro, probablemente ninguna iglesia pueda afrontar los gastos 
propios de la evangelización, pero si lo planificamos con tiempo 
y con disciplina, tendremos lo que necesitamos para hacerlo.

Sugerimos los siguientes pasos:

1.	 Que la Tesorería de la iglesia asigne un monto mensual 
para tener una reserva para este rubro.

2.	 Promover un Fondo de Evangelismo con ofrendas 
voluntarias de la congregación. Este puede ser un buen 
motivo para promover la Ofrenda Anual de Acción de 
Gracias que usualmente recogemos en diciembre de cada 
año.

3.	 Abrir la oportunidad para hermanos que cuentan con 
recursos propios que quieran apoyar.

4.	 Este presupuesto debe incluir:

i.	 Pasajes de ida y vuelta del evangelista, su hospedaje y 
su alimentación.

ii.	 Una ofrenda de amor generosa.

iii.	 Gastos de publicidad local.

iv.	 Arreglos e implementación del templo.

v.	 Compra del material de Discipulado: «Mi Nueva Alianza 
con Dios» y el folleto «Paz con Dios», para los nuevos 
creyentes que vendrán y otra literatura adicional.
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LECTURAS PARA CADA DÍA

99 Lunes Lucas 10:1-2 La necesidad de obreros.
99 Martes Efesios 4:15 Creciendo en amor.
99 Miércoles Hechos 2:46-47 Compañerismo de la Iglesia.
99 Jueves Hechos 28:19 Ocupados en la evangelización.
99 Viernes Efesios 4:15-16 Usando los dones que Dios

me ha dado.
99 Sábado Juan 15:8 Discípulos, llamados a ganar

almas.
99 Domingo Mateo 4:19 Serán pescadores de hombres.

Muestra que has comprendido 
lo aprendido

1.	 Menciona 3 principios básicos de la oración:

a.

b.

c.
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2.	 Nombra 2 requisitos necesarios para un programa exitoso de 
Operación Andrés.

a.

b.

3.	 Explica en tus propias palabras que otros aspectos importantes 
se necesitan para la preparación de la Campaña.
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APÉNDICES
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I. CRONOGRAMA PARA LA CAMPAÑA

Dos meses 
antes

Un mes 
antes

Campaña

a.	 Oración intercesora: Operación Andrés X
b.	 Preparación de discipuladores con los 

manuales X X

c.	 Colocación de Afiches 1º Semana
d.	 Pancarta hecha por la iglesia 3º Semana
e.	 Distribución de invitaciones 15 días antes
f.	 Uso de medios para la publicidad 15 días antes
g.	 Adquisición de material para los nuevos 

creyentes. X

h.	 Preparar a la iglesia para la ofrenda pro 
fondo de evangelismo y hacer reserva en 
un proyecto mensual.

1º Semana

i.	 Recoger la ofrenda 4º Semana
j.	 Campaña evangelística
k.	 Recepción de nuevos creyentes Dentro de la semana 

siguiente
l.	 Curso: “Mi Nueva Alianza” Siguiente semana.
m.	 Envío del informe al CDR Siguiente semana.
n.	 Animar para el bautismo a los hermanos 

que terminaron el curso Cuarto mes

o.	 Iniciar nuevamente todo este proceso para 
nuestro próximo evento cuatro meses 
después del primero.

Tercer mes

El Señor nos ayude a tener una abundante cosecha de almas.

Dirección Nacional de Evangelismo
DIGEV

Iglesia Alianza Cristiana y Misionera del Perú
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2. modelo de tarjeta operación andrés
Este modelo de Tarjeta de Oración es para que puedas reproducirlo.
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TARJETA DE DECISIÓN

Nombre.………………....…………………………………………………….

Dirección………………….....………………………………………………...

Hombre_____  Mujer_____  Niño____ Joven____  Adulto _____

Teléfono: Casa___________  Cel.  ____________  Oficina ________

Paso adelante por: Salvación____ Consagración____ Interesado____

Observaciones

Asiste a una Iglesia Evangélica:    Si____     No____

¿Cómo  se enteró de esta reunión?:_________________________

Correo electrónico: _____________________________________

_____________     ______________________    _________________

      Fecha	       Nombre del Predicador	       Nombre del Consejero

3. tarjeta de decisión.

A continuación le entregamos un modelo de Tarjeta de Decisión 
y un modelo de Tarjeta de invitación para que usted pueda 
reproducir, si así lo decide.
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4. Tarjeta de invitación a la recepción de 
nuevos creyentes

A continuación le entregamos un modelo de Tarjeta de invitación 
para que usted pueda reproducir; si así lo decide:

TARJETA DE INVITACIÓN

Señor (a) (ita) ___________________________________

Por medio de la presente le invitamos cordialmente a una 
reunión preparada especialmente para usted que, como 
otras personas, recibieron a Cristo como Señor y Salvador 
de su vida.

Día: __________________________ Hora: ____________

Lugar: _________________________________________

				    ¡Le esperamos!

			   (Firma) _______________________
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5. Proceso del discipulado a nuevos 
creyentes.

CAMPAÑA

EVANGELÍSTICA

RECEPCIÓN 
A NUEVOS 

CREYENTES

VISITACIÓN A LOS 
QUE NO FUERON 
A LA RECEPCIÓN

Los 
discipuladores 

hacen su trabajo 
de reproducción

Clases Bíblicas 
orientadas al 

Servicio

Ceremonia de 
Bautismo

ENTRENAMIENTO 
PARA SER 

DISCIPULADOR

CURSO:
“Mi Nueva 
Alianza”
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Te animamos a seguir estudiando los siguientes cursos:

1.	  Primer Nivel: Mi relación con Cristo
�	 Mi nueva Alianza con Dios.
�	 Mi compromiso con Cristo y Su Iglesia.
•	 Un modelo de vida: Imagen y carácter de 

Jesucristo.
�	 Compartiendo mi fe en Jesucristo. 
•	 Vida devocional: Biblia y Oración.
•	 Conociendo la Biblia.
�	 Panorama Bíblico.
�	 Mateo, Marcos, Lucas.
�	 La Persona y Obra del Espíritu Santo.
�	 Descubriendo Mis Dones Espirituales.
•	 Primera a los Corintios.
�	 Mayordomía Cristiana: más allá del dinero.

2.	 Segundo Nivel: Mi compromiso con Cristo
•	 La creación (Génesis).
•	 Los Diez Mandamientos (Éxodo).
•	 Los Propósitos de la Iglesia.
�	 Hogar Cristiano Feliz.
•	 El Valor de la sabiduría (Proverbios).
•	 La armonía del amor entre los esposos (Cantar 

de los Cantares).
•	 El Alfarero y el barro (Construyendo un carácter).
�	 Consejería y Discipulado.
•	 Hechos de los Apóstoles.
•	 Santiago.
•	 Epístolas de la Prisión.
•	 Cómo estudiar la Biblia (Hermenéutica Básica).

3.	 Tercer Nivel: El Señorío de Cristo
•	 Homilética Básica.
� Carta a los Romanos.
•	 Carta a los Efesios.
•	 Daniel y Apocalipsis.
•	 Epístolas Pastorales.
•	 El contexto de los profetas bíblicos (Profetas 

Mayores).
•	 Cómo ser un siervo (Nehemías).
•	 Salmos.
•	 Preparación para la Misión 

Transcultural.
•	 Cómo enseñar la Biblia (Metodología 

de la Enseñanza).
�	 ETE: 6 Libros.

�	 Publicados

Escudriñad las Escrituras; porque a vosotros os parece que en ellas tenéis la vida 
eterna; y ellas son las que 

dan testimonio de mí.Juan 5:39
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También tenemos a su disposición:

Es el compromiso leal que sostiene el cristiano con Cristo durante toda 
su vida, y la Iglesia como un lugar donde participa en las diferentes 
actividades que brinda (adoración, evangelístico, oración, juvenil).

Compartiendo mi fe en Jesucristo
Cuando la persona entrega su vida a Jesucristo, inmediatamente desea 
compartir la maravillosa relación que halla en el Señor. Este manual enseña 
cómo compartir la fe personal con otros.

Mateo, Marcos, Lucas
Se describe la vida, pasión, muerte y resurrección de nuestro Señor 

Jesucristo, mencionado en los tres evangelios. No se deja de lado que el 
auditorio en cada evangelio es diferente.

Mi compromiso con Cristo y Su Iglesia

Este es un estudio básico para que el creyente conozca su Biblia y tenga una 
idea general de cada libro del Antiguo y Nuevo Testamento, conociendo así 
los eventos que han trascendido en la historia y aquellos que todavía no 
se han cumplido. Al terminar este curso el creyente podrá identificar los 
hechos históricos y entender así la perfecta armonía que existe entre los 
libros de la Biblia.

Panorama Bíblico

Mi Nueva Alianza con Dios
El creyente conocerá el Nuevo Pacto, Dios presenta a su Hijo unigénito, 
Jesucristo, como solución al estado pecador del hombre. 
Afirma su fe y reconoce que sólo hay un intermediario entre Dios y los 
hombres, Jesucristo hombre.    
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Pedimos a Dios en oración que la NTV supere algunas de las barreras 
históricas, culturales e idiomaticas que han sido un impedimento 

para que las personas puedan leer y comprender la Palabra de Dios. 
Esperamos que los lectores que no están familiarizados con la Biblia 
encuentren que esta traducción es clara y de fácil comprensión para 
ellos, y que los lectores más versados en las Escrituras obtengan una 

perspectiva fresca.

Santa Biblia NTV

La Persona y Obra del Espíritu Santo
En este estudio se aprecia al Espíritu Santo identificado como Dios mismo, 
su naturaleza tan especial, su obra permanente tanto en el mundo como en 
la vida de la iglesia  y su influencia diaria en nuestra vida como hijos de Dios.
Al realizar este estudio el creyente no sólo reconocerá  al Espíritu Santo 
como Dios Verdadero y Soberano sino que será invitado a someter su vida 
totalmente a él.

Descubriendo mis Dones Espirituales
Creemos en los dones espirituales que han sido dados al creyente 
para la edificación de la iglesia, por lo tanto, es su responsabilidad 

descubrir cuáles son los que Dios le ha dado para convertirse en un 
buen administrador de ellos. Este estudio incluye un cuestionario que el 

creyente deberá resolver en forma personal y un documento doctrinal 
sobre diferentes preguntas sobre estos temas que nos mantendrá 

centrados en la sana doctrina.

Este breve estudio se basa estrictamente en la explicación de los versículos 
de la Biblia, que relata la historia del antiguo pueblo de Israel quien no tuvo 
inconvenientes, aun en medio de no contar con dinero en efectivo, para 
cumplir en su adoración a Dios a través de sus diezmos y ofrendas.

Mayordomía Cristiana

Evangelio de Juan
Una presentación  simple,  elegante y al alcance de todas las iglesias para 
entregar a los nuevos creyentes en el momento de su conversión.



100

El Fracaso detrás del éxito
¿Por qué un líder ungido por Dios termina mal su carrera? Un estudio 
Bíblico basado en la historia del Rey Saúl. Lectura indispensable para 
todos nuestros lideres.

A.B. Simpson y la Oración
Motiva a los siervos  de Dios a una verdadera vida de oración y a luchar 

arduamente por una vida espiritual más profunda.

A.B. Simpson y su Pasión Misionera
Este es un extracto de un libro biográfico de quien fuera el fundador de 
la Alianza Cristiana y Misionera en el mundo, haciendo un énfasis en su 
visión misionera y cómo en tan poco tiempo pudo extender esta visión 
hasta ser capaz de enviar misioneros a más de 90 países en el mundo.
 Es una vida fascinante, desafiante y que todos debemos conocer porque 
se trata de una característica que identifica a nuestra denominación.

Carta a los Romanos
Este estudio destaca la justicia y la santidad de Dios, la pecaminosidad y 
falta de justicia del hombre, la manera como el hombre puede obtener 

la justicia que necesita para agradar a Dios y las exigencias prácticas en la 
vida diaria del hombre que ha sido declarado justo por la fe en Cristo.

INFORMES Y DISTRIBUCIÓN
Oficina del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
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